
ประกาศกองพฒันาคณุภาพนิสิตและนิสิตพกิาร มหาวิทยาลยัพะเยา 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล 

---------------------- 
  กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ ถือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรสำคัญและ 

มีคุณค่าต่อการพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการไปสู่เป้าหมายที่ตั ้งไว้ ดังนั้นเพื่อให้การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและ  

เกิดประสทิธิผล จงึประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. มุ่งเน้นให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

โดยยึดหลักธรรมาภบิาล และคำนงึถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งในด้านการครองตน  

ครองคน และครองงาน 

3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นผูท้ี่มีความใฝ่รู้ และพัฒนาตนเองตามสายงาน 

เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบัติหนา้ที่ให้มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

4. บริหารจัดการให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมและ

เหมาะสม มีคุณภาพชวีิตที่ดี และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

5. บริหารจัดการใหบุ้คลากรมีความก้าวหน้าในการทำงานตามความสามารถ 

และให้ได้รับการยกย่องชมเชย 

6. ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการอย่างเคร่งครัด การกำหนดระเบียบ

ปฏิบัติใดๆ ของกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสติพิการ จะต้องสอดคล้องกับนโยบายข้างตน้ด้วย 

จงึประกาศให้ทราบทั่วกัน   
 

ประกาศ  ณ  วันที่  4  ตุลาคม 2567 
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