
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 

ส่งเสริมมาตรฐาน จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

กองพฒันาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ มหาวิทยาลยัพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 
 

 



คำนำ  

เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตหากเกิดขึ้นแล้ว จะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหา 

มาจากสาเหตุต่างๆ ที่ค้นหาต้นตอที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจำเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ และหา

แนวทางใน การดำเนินงานการป้องกันการทุจริต คือการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ ของหน่วยงานและเป็นเจตจำนงของกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิส ิตพิการ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ที่จะร่วมต่อต้านการทุจริตในทุก  รูปแบบ และสามารถตอบสนองนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในการป้องกันการทุจริตใน ภาครัฐ โดยการนำหลักการการบริหารความ

เสี่ยงมาเป็นเครื่องมือในการดำเนนิการอาจทำให้องค์กรไม่มีการทุจริต หรือหากตรวจพบว่ามีการทจุรติ 

โอกาสที่จะเกิดหรือผลกระทบนั้น อาจเกิดความเสียหายน้อยกว่า องค์กรที่ไม่ได้มีการวางแผนป้องกันไว้  

กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ มหาวิทยาลัยพะเยา จึงได้จัดทำแผนบริหาร

จัดการเพื่อป้องกันการทุจริต เพื่อเป็นการวางแผนจัดการความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการ

ท ุ จ ร ิ ตต ามมาตรฐ าน  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission) เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญ เร่งด่วนในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส  

มีธรรมาภิบาล ตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหา การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ และลดมูลเหตุของ

โอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดความเสี่ยงจากการทุจริต พร้อมทั้ง

ส่งเสริมการสร้างความตระหนักจิตสำนึกและเสริมสร้างจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มี

ส่วนได้เสียในการทำงานเพื่อส่วนรวมยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติงาน

เป็นสำคัญ 

 

     กองพัฒนาคุณภาพนสิิตและนสิิตพกิาร 
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บทที ่1 

บทนำ 

1.1 หลกัการและเหตผุล  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  

ได้พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง

ความตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า  

“การประเมิน คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกล ยุทธ์ ที ่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ซึ ่งถือเป็นการยกระดับให้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกัน การทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่ว

ประเทศจะต้อง ดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้ หน่วยงานภาครัฐที่เข้า  รับการประเมินได้รับทราบผลการ

ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

1.2. วตัถปุระสงคใ์นการจดัทำแผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต 

 1. กำหนดมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติต่างๆ เพื่อใช้ในการป้องกัน ตรวจพบ และตอบสนอง

ต่อ ความเสี่ยงด้านการทุจริตได้อย่างถูกต้องและทันท่วงที ในกรณีที่มีความสงสัยหรือพบการกระทำที่

เกี่ยวกับ การทุจริต 

 2. เพื่อแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารงานของหน่วยงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่ให้เกิดการแสวงหา  

ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 

เป็นแบบอย่างที่ดียนืหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 4. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารงานให้แก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ 

ประชาชน 

 5. เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 และ

ขอ้บังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564 

 

 



2 

1.3 กรอบประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาระบบบริหารจดัการทีท่นัสมยั มีประสิทธภิาพ โปรง่ใส

และมีธรรมาภิบาล 
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บทที ่2 

 การติดตามและประเมินผล  

2.1 แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์เพื ่อให้ทราบถึง

ความก้าวหน้า ของการดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค และเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา

มหาวิทยาลัยอย่าง ต่อเนื่อง รวมทั้งเพื่อนำประสบการณ์จากการทำงานไปกำหนดนโยบายการ

บริหารงานเพื่อพัฒนา มหาวิทยาลัยให้เจริญก้าวหน้าและบรรลุวิสัยทัศน์ของอธิการบดีต่อไป โดยมี

กระบวนการประเมินด้วยการ รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานทั้งในเชิงปริมาณ

และคุณภาพโดยเปรียบเทียบค่า เป้าหมายและแผนการดำเนินงานกับผลการดำเนินงานและการ

เบิกจ่ายงบประมาณของทุกหน่วยงานใน มหาวิทยาลัยพะเยา การวางแผนโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ประจำป ีด้านการรายงานการเบิกจ่าย งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป ีและผลการดำเนินงาน

ตามตัวชี ้วัดของหน่วยงาน ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ ดังรูปแสดงผังการประเมินต่อไปนี้ 
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2.2 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566  

ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มปีระสิทธภิาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล  

เป้าประสงคท์ี ่5.2 การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาลและความโปร่งใสอย่างยัง่ยืน 

เป้าประสงคท์ี ่5.2 การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาลและความโปร่งใสอย่างยัง่ยืน 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 

ตวัช้ีวดั กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หนว่ยงานท่ี

รบัผิดชอบ 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1. ส่งเสริมความเข้มแข็งใน

การ สร้างธรรมาภิบาลและ

ความ โปร่งใสส่งเสริมความ

ซื่อสัตย์ใน การปฏิบัติหน้าที่ 

ตามนโยบาย NO GIFT POLICY 

   2. เสริมสร้างวัฒนธรรม

คุณธรรม ความโปร่งใสป้องกัน

ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

   3. ส่งเสริมการปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณของบุคลากรทุก 

ระดับ รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ 

บุคลากรได้รับทราบและปฏิบัติ

ได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 1 การ

ปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1. กิจกรรมการแสดง

เจตจำนง สุจริตของ

ผู้บริหารสูงสุดและ 

ผู้บริหารทุกระดับและ

บุคลากร ภายในหน่วยงาน 

และกิจกรรม แสดง

เจตจำนง NO GIFT POLICY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานธุรการ 

กองพัฒนาคุณภาพ

นิสิตและนิสิตพิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 

ตวัช้ีวดั กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หนว่ยงานท่ี

รบัผิดชอบ 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. หน่วยงานเผยแพร่แผนการใช้ 

จ่ายงบประมาณให้บุคลากร

ภายใน หน่วยงานให้รับทราบ

และจัดให้มี ช่องทางในการ

ตรวจสอบการใช้ จ่าย

งบประมาณของหน่วยงาน 2. 

เพิ่มช่องทางให้สามารถ 

ตรวจสอบแสดงความคิดเห็น

แจ้ง เบาะแสเม่ือพบว่า

กระบวนการ งบประมาณหรือมี

การใช้จ่าย งบประมาณที่ส่อถึง

การทุจริต เช่น ช่องทางออนไลน์ 

webbord กล่องข้อความถาม - 

ตอบ 

ตัวชีว้ัดที่ 2 การใช้

งบประมาณ 

  1. กิจกรรมเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์แผนการใช้

จ่าย งบประมาณให้

บุคลากรภายในหน่วยงาน

ทราบ 

   2. มีช่องทางสามารถ

ตรวจสอบ แสดงความ

คิดเห็นแจ้งเบาะแส เม่ือ

พบว่ากระบวนการ 

งบประมาณหรือมีการใช้

จ่าย งบประมาณที่ส่อถึง

การทุจริต เช่น ช่องทาง

ออนไลน์ webbord กล่อง

ข้อความถาม-ตอบ 

-ไม่มี- ต.ค. 65 – ก.ย. 66 งานธุรการ 

กองพัฒนาคุณภาพ

นิสิตและนิสิตพิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าหน่วยงานกำหนดแนว 

ทางการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และ

ปฏิบัติต่อบุคลากรภายใน

หน่วยงานอย่างเป็นธรรม 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 

ระดับคุณภาพของผลงาน 

 

ตัวชีว้ัดที่ 3 การใช้

อำนาจ 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ประจำปีของ

บุคลากรกองพัฒนา

คุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ

ในระบบ HR ของ กองการ

เจ้าหน้าที่ 

 

 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.65 - ก.ย. 66 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ 

ประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานกอง

พัฒนาคุณภาพนิสิต

และนิสิตพิการ 

 

 

 



ที ่ มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 

ตวัช้ีวดั กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หนว่ยงานท่ี

รบัผิดชอบ 

4. หน่วยงานแจ้งขั้นตอนการขอ 

อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ 

มหาวิทยาลัยไปใช้ปฏิบัติงานให้ 

รับทราบอย่างทั่วถึงและกำกับ 

ดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 

ของมหาวิทยาลัยอย่าง

สม่ำเสมอ 

ตัวชีว้ัดที่ 4 การใช้

ทรัพย์สินของ 

ราชการ 

มีระบบขั้นตอนการยืม 

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

-ไม่มี- ต.ค.65 - ก.ย. 66 งานธุรการ 

กองพัฒนาคุณภาพ

นิสิตและนิสิตพิการ 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1.จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู้มี

ส่วนได้ เสียภายในสามารถแจ้ง

เบาะแสอัน ควรสงสัยโดยมี

มาตรการคุ้มครอง ผู้ร้องเรียน 

ข้อมูลของผู้ร้องเรียน จะต้องถูก

เก็บรักษาไว้เป็น ความลับและมี

การติตตามรายงาน สามารถ

ติดตามผลการร้องเรียน ได้  

  2.ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

กล่าวแสดงเจตจำนงสุจริตใน

การ ประชุมของหน่วยงาน 

  3.หน่วยงานภายในนำผลจาก

การ ตรวจสอบไปปรับปรุงและ

พัฒนางาน 

 

ตัวชีว้ัดที่ 5 การ

แก้ไขปัญหาการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1.กจิกรรมสายด่วนสาย

ตรง ผู้อำนวยการกอง

พัฒนาคุณภาพนิสิตและ

นิสิตพิการ       

  2.กิจกรรมการแสดง

เจตจำนง สุจริตของ

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

คุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.65 - ก.ย. 66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานธุรการ 

กองพัฒนาคุณภาพ

นิสิตและนิสิตพิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 

ตวัช้ีวดั กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หนว่ยงานท่ี

รบัผิดชอบ 

6. หน่วยงานปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้

เสีย ภายนอกตามขั้นตอนอย่าง

เท่า เทยีมและจัดให้มีช่องทาง

การประเมินความพึงพอใจใน

การรับบริการหรือการ

ปฏิบัติงาน 

ตัวชีว้ัดที่ 6 คุณภาพ

การดำเนินงาน 

 1.คู่มือการให้บริการ 

 2.ร้อยละความพึงพอใจใน

การ รับบริการ 3.ผลการ

ประเมิน UP-ITA ระดับ

หน่วยงานภายใน 

-ไม่มี- ต.ค.65 -ก.ย. 66 งานธุรการ 

กองพัฒนาคุณภาพ

นิสิตและนิสิตพิการ 

 

 

 

7.   1.หน่วยงานเผยแพร่ผลงาน

หรือ ข้อมูลที่สาธารณชนควร

รับทราบ อย่างชัดเจนและจัดมี

ช่องทางการ สื่อสารหลากหลาย

เข้าถึงง่ายไม่ ซับซ้อน                   

2.หน่วยงานร่วมกัน

ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอกที่มารับ บริการเข้า

ระบบประเมิน ITAS ให้ ได้ตาม

จำนวนที่กำหนด 

ตัวชีว้ัดที่ 7 

ประสิทธิภาพในการ 

สื่อสาร 

กิจกรรมเผยแพร่ข่าวสาร 

กิจกรรมของกองพัฒนา

คุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ 

ผ่านสื่อต่าง เช่น Facebook 

Website Email Line Group 

-ไม่มี- ต.ค.65 -ก.ย. 66 งานธุรการ 

กองพัฒนาคุณภาพ

นิสิตและนิสิตพิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. จัดให้มีช่องทางการประเมิน

ความ ถึงพอใจในการรับบริการ

หรือการ ปฏิบัติงานเพื่อนำผล

การประเมิน มาปรับปรุงการ

ให้บริการ 

ตัวชีว้ัดที่ 8 การ

ปรับปรุงระบบการ 

ทำงาน 

ความพึงพอใจในการรับ

บริการ หรือการปฏิบัติงาน 

เพื่อนำผล การประเมินมา

ปรับปรุง 

-ไม่มี- ต.ค.65 - ก.ย. 66 งานธุรการ 

กองพัฒนาคุณภาพ

นิสิตและนิสิตพิการ 
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ที ่ มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 

ตวัช้ีวดั กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หนว่ยงานท่ี

รบัผิดชอบ 

9. 1.ปรับปรุงระบบสารสนเทศใน

การ เก็บรวบรวมข้อมูลตาม

เกณฑ์การ ประเมิน ITA ของ

มหาวิทยาลัย 2.ให้คณะ/กอง/

ศูนย์มีส่วนร่วมใน การเปดิเผย

ข้อมูลและสร้างการมี ส่วนร่วม

ในกระบวนการต่างๆ ของ 

มหาวิทยาลัย 

ตัวชีว้ัดที่ 9 การ

เปดิเผยข้อมูล 

  1.การสร้างการรับรู้ความ

เข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนา 

ประสิทธิภาพการบริการ 

การ สื่อสารเชงิสร้างสรรค์ 

  2.การเสริมสร้างการมี

ส่วนร่วม ของหน่วยงานใน

การต่อต้าน การทุจริตเช่น 

การประชุม หน่วยงาน 

-ไม่มี- ต.ค.65 - ก.ย. 66 งานธุรการ 

กองพัฒนาคุณภาพ

นิสิตและนิสิตพิการ 

 

10. จัดโครงการเตรียมความพร้อม

ใน การประเมินคุณธรรมและ

ความ โปร่งใสในการดำเนินงาน 

(UP ITA) ของมหาวิทยาลัย 

ตัวชีว้ัดที่ 10 การ

ป้องกันการทุจริต 

กิจกรรมเตรียมความพร้อม

รับการประเมินคุณธรรม

และ ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน และการ

วิเคราะห์ผลการ ประเมิน

คุณธรรมฯ ที่เป็น 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่

ต้อง แก้ไขและพัฒนาให้     

ดีขึ้นเพื่อเตรียมการรับ

ประเมินในปีถัดไป 

-ไม่มี- ต.ค.65 - ก.ย. 66 งานธุรการ 

กองพัฒนาคุณภาพ

นิสิตและนิสิตพิการ 
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2.3 ระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

  การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบความสำเร็จของการบรรลุตามเป้าหมาย  และตัวชี้วัดของ 

แผนยุทธศาสตร์ มีระบบและกลไกดังนี้  

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ เชิงบูรณาการที่มุ่งนำเสนอผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ 

(Outcome) และผลกระทบ ( Impact) โดยให้มีการประเมินตนเองเพื ่อสร้างกระบวนการเรียนรู ้ และ  ให้มีการติดตาม

ประเมินผลจากคณะกรรมการที่เป็นกลาง กำหนดเกณฑ์การประเมินที ่ชัดเจน โปร่งใส  มีมาตรฐานและถูกต้องตาม 

หลักวิชาการ  

2) สร้างความสอดคล้องของการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ กับการประเมิน 

การปฏิบัติงานตามระดับของตัวชี้วัดการดำเนินงาน ตั้งแต่ระดับหัวหน้าส่วนงาน ผู้อำนวยการ หัวหน้างาน และบุคลากร

รายบุคคล  

3) ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ตามตัวบ่งชีแ้ละ ตามกรอบเวลา

ที่กำหนดอย่างต่อเนื ่อง พร้อมทั้งการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย  ทั้งในเชิงปริมาณและ 

เชงิคุณภาพ  

4) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการต่อรองอธิการบดีที ่กำกับดูแลต่ออธิการบดี 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ  
 

2.4 กรอบเวลาการติดตามประเมินผล 

 สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุตริตแห่งชาติ 

ได้กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง ผ่านทางการรายงาน

แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2566 – กันยายน 

2566) 

 2.5 องค์ประกอบของรายงานผลการดำเนินงาน 

 การรายงานผลประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มี การติดตาม

ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอต่อคณะ กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

พะเยา และเผยแพร่ตามข้อกำหนด ITA โดยมีองค์ประกอบของการรายงาน ดังนี ้

 1) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

และรอบ 12 เดือน 

 2) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 25656ซึ่งกระบวนการ ปฏิบัติงานทั้งหมด  

จะปฏิบัติการผ่านระบบ การจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน  (e-Budget) และใช้ข้อมูลจากระบบ การจัดการ 

ด้านงบประมาณและแผนงาน (e-Budget) ในการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณนั้น



 


