
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบคุคล 

ของกองพฒันาคณุภาพนิสิตและนิสิตพิการ มหาวิทยาลยัพะเยา พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบคุคล 

ของกองพฒันาคณุภาพนิสิตและนิสิตพิการ มหาวิทยาลยัพะเยา พ.ศ. 2566 

---------------------- 

ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ได้กำหนดจริยธรรมให้บุคลากรมหาวิทยาลัย

พะเยา ประกอบด้วย พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา  

ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล ถือปฏิบัติในหมวดที่ 4 ส่วนที่ 2 จริยธรรมของบุคลากรสายสนับสนุนไวด้ังนี้ 

 1. จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และยดึม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2. ยึดมั ่นและปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์นโยบาย ระเบียบ 

ขอ้บังคับ ประกาศและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด  

 3. ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนรักษาและเผยแพร่ 

ภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับ 

 4. ละเว้นการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่น  

โดยมิ ชอบด้วยกฎหมาย 

 5. รักษาความสัมพันธ์กับผู้เรียน ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไปอย่างกัลยาณมติร 

 6. ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไวซ่ึ้งความลับของมหาวิทยาลัย ผู้เรียนผู้รับบริการ  

กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ ในฐานะส่วนงานตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 จึงมีหน้าที ่ในการที่จะต้องดำเนินการสร้างมาตรฐานจริยธรรมให้แก่

บุคลากรและลูกจ้างของกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพกิาร โดยนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และทางหน่วยบุคคล จะนำผลสัมฤทธิ์จากการประเมินมาเป็นส่วน หนึ่งในหลักเกณฑ์การพจิารณาความดี

ความชอบประจำปี  

กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ ได้กำหนดเครื่องมือประเมินมาตรฐานจริยธรรมของ

บุคลากร โดยให้บุคลากร ดำเนินการประเมินจริยธรรมของตนเอง และนำผลการประเมินนั้นไปใช้เป็น

เครื่องมือในการบริหารทรัพยากร บุคคลของกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ ต่อไป โดยมี

แบบสอบถามดังต่อไปนี้ ลักษณะคำถามเป็นแบบให้เลือกตอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 

มี 4 ระดับ ดังต่อไปนี้ 



ปฏิบัติประจำ หมายถึง ท่านปฏิบัติกิจกรรมนั้นอย่างสม่ำเสมอ 

ปฏิบัติบ่อยครั้ง หมายถึง ท่านปฏิบัติกิจกรรมนั้นบ่อยๆ ครั้งหรือเป็นส่วนใหญ่ 

ปฏิบัติบางครั้ง หมายถึง ท่านปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นบางครั้งหรือนานๆ ครั้ง 

ไม่ปฏิบัติ หมายถึง ท่านไม่เคยปฏิบัติกิจกรรมนั้นเลย 

 เกณฑ์การให้คะแนนมีดังนี้  

ปฏิบัติประจำ ค่าคะแนน 4  

ปฏิบัติบ่อยครั้ง ค่าคะแนน 3  

ปฏิบัติบางครั้ง ค่าคะแนน 2 

ไม่ปฏิบัติ ค่าคะแนน 1  

การแปลความหมายของคะแนน พจิารณาตามเกฑณ์ที่กำหนดจากการแบ่งคะแนนเป็น 3 ระดับ ใช้

วิธีการ คำนวณหาอันตรภาคชั้น โดยใช้สถิติการหาค่าพิสัยของคะแนน คำนวณจากคะแนนสูงสุด-ด้วย

คะแนนต่ำสุด/ อันตรภาคช้ัน และได้แปลความหมายคะแนนการปฏิบัติของบุคลากร ดังนี้  

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.99 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับต่ำ 

 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.00-2.99 หมายถึง มีการปฏิบตัอิยู่ในระดับปานกลาง  

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.00-4.00 หมายถงึ มีการปฏิบัตอิยู่ในระดับด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรม์การประเมินมาตรฐานจริยธรรมบคุลากรสายสนบัสนนุ ตามประมวลจริยธรรม  

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.2564 

 

ข้อมาตรฐานจริยธรรมบคุลากรสายสนบัสนนุ ตามประมวล

จริยธรรม ม.พะเยา พ.ศ.2564 

ผลการประเมิน 

ไม่ปฏิบัติ ปฏิบตัิเปน็ 

บางครั้ง 

ปฏิบตัิ 

บ่อยครั้ง 

ปฏิบตัิเปน็ ประจำ 

ท่านมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และยึด

ม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข  

ในระดับใด 

    

ท่านยึดม่ันและปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์  

พันธ กิจ วัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและ

หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด ในระดับใด 

    

ท่านประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงาน มหาวิทยาลัยสาย

สนับสนุน รักษาและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ ดีของมหาวิทยาลัยให้เป็น

ที่ยอมรับ ในระดับใด 

    

ท่านละเว้นการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืน

ใดสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน โดยมิชอบด้วย กฎหมาย ในระดับใด 
    

ท่านรักษาความสัมพันธ์กับผู้เรียน ผู้รับบริการ และ ประชาชนทั่วไป

อย่างกัลยาณมิตร ในระดับใด 
    

ท่านดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซึ่งความลับ  

ของมหาวิทยาลัย ผู้เรียน ผู้รับบริการ ในระดับใด 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินมาตรฐานจริยธรรมบคุลากรสายสนบัสนนุ จำนวนผู้ประเมิน 23 คน 
 

ข้อมาตรฐานจริยธรรมบคุลากรสายสนบัสนนุ ตามประมวลจริยธรรม ม.พะเยา พ.ศ.2564 ผลการประเมิน 

ไม่ปฏิบัติ 

ท่านมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขในระดับใด 
3.45 

ท่านยึดม่ันและปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศและหลักเกณฑ์

ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด ในระดับใด 
3.90 

ท่านประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงาน มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน รักษาและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย

ให้เป็นที่ยอมรับ ในระดับใด 
4.00 

ท่านละเว้นการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบด้วยกฎหมายในระดับใด 3.83 

ท่านรักษาความสัมพันธ์กับผู้เรียน ผู้รับบริการ และ ประชาชนทั่วไปอย่างกัลยาณมิตร ในระดับใด 3.90 

ท่านดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซึ่งความลับของมหาวิทยาลัย ผู้เรียน ผู้รับบริการ ในระดับใด 4.00 

จากการประเมินพบว่าผลการประเมินในทุกข้ออยู่ในระดับ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีซึ่งเกิดจาก

การดำเนินการผลักดันโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร ทั้งนี้การประเมินนี้เป็นเพียง

เครื่องมือหนึ่ง ในการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานเท่านั้น กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการจะไม่

หยุดยั้งที่จะปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงาน พัฒนาบุคลากรให้ถึงพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม

ของมหาวิทยาลัยพะเยาทุกประการให้ดียิ่งขึ้น  

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพกิารได้นำผลการประเมินไปใช้

ในการบริหารทรัพยากรบุคลในเรื่องของการวางแผนยุทธศาสตร์กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสติพิการ 

ซึ ่งนำไปสู่การจัด และร่วมโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหาร จัดการที่

ทันสมัย มปีระสิทธภิาพและโปรงใสและมีธรรมาภิบาล จำนวนทั้งสิน้ 5 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 

 1. โครงการวางแผนการบริหารความเสี่ยงและด้านคุณธรรมและความโปร่งใส กองพัฒนา

คุณภาพนิสิตและนิสิตพกิาร 

 2. กิจกรรมการแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  สูงสุดและผู้บริหารทุกระดับและบุคลากร 

ภายในหน่วยงาน และกิจกรรมแสดงเจตจำนง NO GIFT POLICY 

 3. อบรมสัมมนาการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดค่านิยมที่ดีร่วมกัน 

 4. กิจกรรมสร้างความตระหนักในการทำงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 5. การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต เช่น การประชุมหน่วยงาน 



ภาคผนวก 

1. การวางแผนการบริหารความเสีย่งและด้านคณุธรรมและความโปรง่ใส กองพฒันาคณุภาพนิสิต

และนิสิตพิการ 

 

 



2. กิจกรรมการแสดงเจตจำนงสจุริตของผู้บริหารสงูสดุ และผู้บริหารทกุระดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. อบรมสมัมนาการสร้างวฒันธรรมองคก์รให้เกิดคา่นิยมทีด่ีรว่มกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. กิจกรรมสร้างความตระหนกัในการทำงานอยา่งมีคณุธรรมและความโปรง่ใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. กิจกรรมเสริมสร้างการมีสว่นรว่มของหนว่ยงานในการตอ่ต้านการทจุริต  

 

 

 

 

 

 

 

 


