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คำนำ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองพัฒนา

คุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ซึ่งอยู่ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางในการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

  กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการนี้ ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญในการนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับการบริหารองค์กรที่ด ี

  กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จะสามารถพัฒนาระบบการบริหารบุคคลากรให้มี

คุณภาพตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานต่อไป 
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สารบัญ 

 

            หน้า 

คำนำ 

แนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล       1 

แนวทาง หรือกลยุทธ์ ในการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    2 

สรุปจำนวนบุคลากรกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสติพิการ      3 

สรุปจำนวนบุคลากร จำแนกตามคุณวุฒิ         3 

การตดิตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร   4 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566        6 

แผนการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   7 

รายงานผลตามแผนการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         8 

ตารางสรุปรายชื่อที่เข้ารับการฝึกอบรม       10 

ภาพและข่าวการเข้ารับการฝกึอบรม       13 

 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร       17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

1 

แนวทางในการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 

 

กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ มีแนวทางในการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล

ที ่สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2565 – 2569 โดยมี

วัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและ

นิสิตพิการ และเป็นข้อมูลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล

พื้นฐานของบุคลากรภายในหน่วยงาน และรายละเอียดของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอาทิ เช่น 

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2555 (หมวด 1 

คณะกรรมการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคคล  / หมวด 2 พนักงาน

มหาวิทยาลัยจำแนกตามประเภท 1. พนักงานด้านวิชาการ 2. กลุ่มบริการ 3. ตามสัญญาจ้าง / หมวด 3 

เงินเดือน ค่าตอบแทน สิทธิ์ประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ / หมวด 4 การกำหนดตำแหน่ง การบรรจุ การ

แต่งตั้งอัตราเงินเดือนและการทำสัญญา / หมวด 5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน / หมวด 6 การลา / 

หมวด 7 การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา / หมวด 8 การออกจากงาน / ประกาศ 2 ม.ิย. 2555) 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

ประกาศวันที่ 9 พ.ย. 2556 

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 

ประกาศวันที่ 28 ธ.ค. 2560 

4.  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั ้ง

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561,64 ประกาศ ณ วันที่ 4 ตุลาคม 

พ.ศ. 2561 / 20 มกราคม 2564 

5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัยของ

พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2555 ประกาศ ณ วันที่ 27  พ.ย. 2555 
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แนวทาง หรือกลยทุธ ์ในการจดัทำแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 

 

  กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ มีแนวทางในการจัดทำแผนดังกล่าว ที่สอดคล้อง

กับนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2565 – 2569 ดังนี้ 

1. นำระบบการสรรหา คัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การพัฒนาการประเมินผล

การปฏิบัติงาน และการสนับสนุนสวัสดิการ ที่ปรากฏในข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2555 รวมทั้ง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 ตลอดจนหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยพะเยา 2-5 (หน้า 5) มาใช้ในการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เช่น วัฒนธรรมการทำงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล

และความโปร่งใสตรวจสอบได้ วัฒนธรรมการมีส่วนร่วม วัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนา

ตนเองและพัฒนางานควบคู่กัน 

3. ส่งเสริมบุคลากรมีคุณภาพชวีิตในการทำงานี่ดี มีระบบสวัสดิการเพื่อสร้างขวัญ

และกำลังใจในการทำงาน 
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สรปุจำนวนบคุลากรกองพฒันาคณุภาพนิสิตและนิสิตพิการ 
 

ประเภท จำนวน (คน) ร้อยละ 

นักวิชาการศกึษา 15 53.57 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 14.29 

นักแนะแนว 1 3.57 

นักจิตวิทยาคลีนิค 1 3.57 

นายช่างเทคนิค 2 7.14 

คนงาน 5 17.86 

รวม 28 100 
 

 

 

สรปุจำนวนบคุลากร จำแนกตามคุณวฒุิ 
 

ประเภท วุฒิการศึกษา 

ต่ำกว่า

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

พนักงานมหาวิทยาลัย 1 7 13 1 22 

เงินงบประมาณรายได้ 4 2 - - 6 

รวม 5 9 13 1 28 
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การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

 

การนำแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี 2566 ไปสู่การปฏิบัติจำเป็นต้องให้ความสำคัญต่อการพัฒนาบุคลากร 

ของหน่วยงานให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 ตามเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย  

ที่กำหนดเป็นแนวทางไว้เพื่อพัฒนาบุคลากรกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลงานตามแผนอย่างเป็นระบบเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  

มีการกำหนดแนวทางการนำแผนบริหารและพัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล ระยะ 5 ป ี (  2565 – 2569)  

ไปสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจัดทำแนวทางการสื่อสาร และจัดประชุมชี้แจง เพื่อสร้างความเข้าใจ  

ในภารกิจเป้าหมาย และได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนเองที ่จะสนับสนุนการดำเนินงาน  

ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสติพิการ 

2. มีการกำกับติตามการดำเนินงานของหน่วยงาน ให้บรรลุวัตถุประสงค์แผนบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสติพิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสามารถ

ประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

การติดตามและประเมินผลแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองพัฒนาคุณภาพนิสิต

และนิสติพิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเครื่องมอืสำคัญที่จะให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์

ตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เพื่อให้ทุกคนได้ทราบถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของ

การดำเนินงานตามแผน  จึงมีการกำกับติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. กำหนดให้ทุกคนในหน่วยงาน  มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการผลการดำเนินงาน

ประจำปีเสนอต่อมหาวิทยาลัยพิจารณา เพื่อเป็นการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสติพิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. การนำแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นส่วนหนึ ่งสำหรับเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
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3. การนำผลการประเมินการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา

กระบวนการทำงานสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองพัฒนาคุณภาพนิสิต

และนิสติพิการ  

4. การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองพัฒนา

คุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนการพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์  

ในปีถัดไป 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนต่อมหาวิทยาลัยเพื่อนำผลการประเมินมาทบทวน 

และปรับปรุงแผนการพัฒนาบุคลากรในปีต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

6 
แผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล กองพฒันาคุณภาพนสิติและนสิติพิการ 

ประจำปงีบประมาณ 2566 

 --------------------  
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แผนการดำเนนิงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล กองพัฒนาคณุภาพนสิติและนสิติพิการ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 --------------------  

กลยทุธ ์ มาตรการ ตวัชีว้ดั 
ค่าเปา้หมายปงีบประมาณ ผลการดำเนนิงาน ประจำป ี2566 

2565 2566 2567 2568 2569 รอบ 12 เดอืน 
1. เสริมสร้าง

ศักยภาพของ
บุคลากรให้มี
ความพร้อมใน
การให้บริการ
นิสิต 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
บุคคลที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

1. จำนวน
บุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพที่
สอดคล้องกับ
ภาระงาน 

งานละ 
1 คน 

งานละ 
2 คน 

งานละ 
2 คน 

งานละ 
2 คน 

งานละ 
2 คน 

งานธุรการ อบรมแล้ว 3 คน 
งานส่งเสริมฯ อบรมแล้ว 2 คน 
งาน DSS อบรมแล้ว 2 คน 
งานทุนการศึกษา อบรมแล้ว 2 คน 
ศูนย์ให้คำปรึกษาฯ อบรมแล้ว 2 คน 

2. จำนวน
บุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนา
สมรรถนะ
เพ่ิมเติมจาก
ภาระงาน 

≥ 4 คน ≥ 4 คน ≥ 4 คน ≥ 4 คน ≥ 4 คน งานธุรการ อบรมแล้ว 1 คน 

งานส่งเสริมฯ อบรมแล้ว 3 คน 

งาน DSS อบรมแล้ว 1 คน 
งานทุนการศึกษา อบรมแล้ว 2 คน 
ศูนย์ให้คำปรึกษาฯ อบรมแล้ว 2 คน 
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รายงานผลตามแผนการดำเนนิงานบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล กองพฒันาคณุภาพนสิติและนสิติพกิาร 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

-------------------- 

ที ่ ชือ่โครงการ/กจิกรรม/หลักสตูร/หวัขอ้อบบรม/หนว่ยงานที่จดั งบประมาณ วนั/เดอืน/ป ีทีจ่ัด ผลการดำเนนิงาน 
จำนวนคนทีเ่ข้ารว่ม จำนวนชัว่โมง 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ 184,805 3-6 เม.ย 66 19 24 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 2566 - 23-24 ก.ค. 66 1 10 
3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบุคลากร - 18-19 ก.ค. 66 1 14 
4. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงินและบัญชี 1,930 24-26 ก.พ. 66 1 36 
5. โครงการอบรมการให้ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากร - 28 ก.พ. 66 1 8 
6. โครงการสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 1,700 24-25 ส.ค. 66 1 16 
7. โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ รุ่นที่ 3 - 8 – 29 พ.ค. 66 1 30 
8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ - 16-17 ส.ค. 66 2 16 
9. โครงการค่ายเยาวชนพิการเตรียมพร้อมสู่การทำงาน 3,200 4-6 ส.ค. 66 1 18 
10. โครงการสัมมนาวิชาการการมีงานทำของบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ - 4 เม.ย. 66 1 4 
11. โครงการอบรมเข้าใจและตระหนักกฎหมายดิจิทัล - 2-4 ม.ค. 66 1 6 
12. โครงการ CANVA เพ่ือการออกแบบและประชาสัมพันธ์ - 28 ก.พ. 66 2 6 
13. โครงการการใช้เทคโนโลยีผลิดสื่อการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาพิการ

ทางการเห็น 
8,850 13-17 มี.ค. 66 1 40 

14. โครงการเชื่อมความสัมพันธ์มอบความห่วงใยให้นิสิตพิการและครอบครัวและ
ศึกษาดูงานด้านการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 

8,549 13-15 พ.ย. 66 1 4 

15. โครงการเสริมสร้างและยกระดับทักษะระดับพื้นฐาน Data Science - 27-29 ต.ค. 66 1 24 



 
 

 

9 

 

ที ่ ชือ่โครงการ/กจิกรรม/หลักสตูร/หวัขอ้อบบรม/หนว่ยงานที่จดั งบประมาณ วนั/เดอืน/ป ีทีจ่ัด ผลการดำเนนิงาน 
จำนวนคนทีเ่ข้ารว่ม จำนวนชัว่โมง 

16. โครงการค่ายฝึกอบรมการทำวิจัยและผลงานทางวิชาการสำหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 11 

12,560 8-10 พ.ย. 66 2 24 

17. โครงการแนวทางในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาภายใต้กฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

- 10 มี.ค. 66 1 3 

18 โครงการการให้คำปรึกษาวัยรุ่น 27,000 11ม.ค. – 12 พ.ค. 66 1 60 
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ตารางสรุปรายชื่อที่เข้ารับการฝึกอบรม 

กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ 
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ภาพและข่าว  
การเข้ารับการฝึกอบรม 

บุคลากรกองพัฒนาคณุภาพนิสิตและนิสิตพิการ 
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ผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร  

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 และประกาศมหาวิทยาลัย  

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ได้ กำหนดให้มี

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของพนักงานมหาวิทยาลัย ปีละ 1 ครั้ง เพื่อปรับปรุงและ พัฒนาประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน และให้นำผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาแล้วแต่กรณี กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสติ

พิการได้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีพนักงานมหาวิทยาลัย ประเมินบุคลากร  สังกัดกองพัฒนาคุณภาพ

นิสติและนิสติพิการ 

ตามข้อ 29 กำหนดให้ส ่วนงานมีหน้าท ี ่ดำเนินการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยในสังกัดเพื ่อปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และให้นำผลการประเมินไปใช้ 

ประกอบการพิจารณาแล้วแต่กรณี ดังนี้     

1. การพิจารณาผลการทดลองปฏิบัติงาน  

2. การปรับเงินเดอืน หรอืการจ่ายเงนิค่าตอบแทนพิเศษ  

3. การเปลี่ยนสัญญาปฏิบัติงาน  

4. การต่อสัญญาปฏิบัติงาน  

5. การเลื่อนตำแหน่ง  

6. การบรรจุและแต่งตั้ง  

7. การอื่นใดที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

ตามข้อ 31 การประเมินผลการปฏิบัติงานแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 

 1. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน  

 2. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี  

 3. การประเมินผลเพื่อวัตถุประสงค์อื่นๆ  

ตามข้อ 34 ให้ส่วนงานต้นสังกัดจัดทำเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 

และเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องกับ ภารกิจของส่วนงาน หน่วยงาน และตำแหน่งงาน 

ตลอดจนขอ้ตกลงเกี่ยวกับสัดส่วนภาระงาน โดยประเมินจาก  

1. ปริมาณงาน  

2. คุณภาพงาน  

3. คุณลักษณะส่วนบุคคล โดยมีผลการประเมินตาม 
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ข้อ 38 ผลการประเมินการปฏิบัติงานแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้  

1. ดีมาก  

2. ดี  

3. ปานกลาง  

4. ต้องปรับปรุง  

5. ต่ำ  

โดยแยกแบบประเมินออกเป็น 2 องค์ประกอบ  

1. องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80  

2. องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการทำงาน ร้อยละ 20 

กองพัฒนาคุณภาพนิสติและนิสติพิการ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านระบบ HR SMART และมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน

ซึ่งคณะกรรมการในฐานะผู้ประเมินสามารถเข้าไปประเมินผลผ่านระบบ HR SMART และผูร้ับการ ประเมินสามารถ 

อัพโหลดข้อมูลภาระงานและข้อมูลประกอบต่าง ๆ ในระบบ HR SMART ผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร

กองพัฒนาคุณภาพนิสติและนิสติพิการ ประจำปี 2566 คะแนนเฉลี่ยที่ได้ = รอ้ยละ 84.60 อยู่ในระดับ ดมีาก 

ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ  

ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกองพัฒนาคุณภาพนิสติและนิสติพิการ ในปีงบประมาณ 

2566 ที่ผ่านมานั้น เนื่องดว้ยกองพัฒนาคุณภาพนิสติและนสิิตพิการ เป็นหน่วยงานที่มบีุคลากรจำนวนไม่มาก อีกทั้งยัง

ต้องคอยสนับสนุนในด้านการให้บริการสวัสดิการต่างๆรวมถึงจัดพืน้ที่ในการจัดกิจกรรมที่คอยชัพพอร์ตให้กับกอง

กิจการนสิิต เพื่อใช้ในการทำกิจกรรมต่างๆ ของนสิิต ทำให้บุคคลากรไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมพัฒนาและมี

ประสิทธิภาพ ตนเองได้อย่างเต็มที่ รวมถึงขาดความร่วมมอืจากบุคลากรบางคนที่ไม่ให้ความสำคัญในเรื่องของการ

พัฒนาบุคลากร ขาดความพร้อมในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ  

 

แนวทางแก้ไขปัญหาและปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรของกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ  

ควรมีเวทีให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น หรอืเสนอแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล อาจจะพิจารณาจัด

กิจกรรมให้สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของบุคลากรท่านนั้น ๆ ด้วย 

 

 
 


