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คำนำ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการดำเนินการ 
หรือกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ ได้มีส่วนร่วมในการดำเนิน
ตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น การร่วมกิจกรรม การร่วมวางแผน การร่วมดำเนินการ การแลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็น และการร่วมติดตามประเมินผล เพื ่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานของกองแผนงานและ  
มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงตามนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา และเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินกิจกรรม 
/โครงการ กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ ให้สามารถดำเนินงานเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าการเปิดโอกาสให้เกิดการ  

มีส่วนร่วม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการดำเนินงานและการพัฒนาองค์กร
ของกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ และผู้เกี่ยวข้อง ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ร่วมกัน
ต่อไป 
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ส่วนที ่1 
กระบวนการมีสว่นรว่ม 

ความหมายของการมสีว่นรว่ม 
การมีส่วนร่วมของประชาชน Public Participation 

การมีส่วนร่วมของประชาชน คือ กระบวนการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนเกี ่ยวข้องใน 
การดำเนินงาน พัฒนา ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจแก้ปัญหาของตนเอง ร่วมใช้ความคิดสร้างสรรค์ ความรู้และความ
ชำนาญร่วมกับ วิทยากรที ่เหมาะสม และสนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานขององค์กรและเจ้าหน้าที่  
ที่เก่ียวข้อง 

การมีส่วนร่วมของประชาชนที่แท้จริง จึงหมายถึง การที ่ประชาชนหรือชุมชนพัฒนา  
ขีดความสามารถของตนเองในการจัดการและควบคุมการใช้ทรัพยากร และปัจจัยการผลิตที่มีอยู่ในสังคม  
เพื่อประโยชน์ต่อการด˚ารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคม และการตัดสินใจต่างๆ เกี่ยวกับโครงการที่เหมาะสม 
และเป็นที่ยอมรับร่วมกัน 

กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน (Public Participation)  
เป็นแนวคิดใหม่ที่มีรากฐานมาจากแนวคิดของระบอบประชาธิปไตย เป็นกระแสของความคิดที่ท ˚าให้ผู้คน  
ในสังคมตระหนักดีว่า การด˚าเนินกิจการใดๆ ก็ตาม ผู้ที่ได้รับผลกระทบและมีส่วนได้เสียควรเป็นผู้มีโอกาส  
ได้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะความคิด การปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ในยุคปัจจุบัน จึงต้องประยุกต์ 
แนวคิดให้ตอบรับกับแนวคิดประชาธิปไตย โดยต้องสร้างกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน  
อันเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน และเป็นส่วนสำคัญของแนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งประชาชนกลุ่มที่มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบต่อการด˚าเนินชีวิต ดังนั้น การพัฒนาจึงเริ่มจาก
ความต้องการของชุมชน และความต้องการของหน่วยงานภาครัฐ 
 
รปูแบบของการมสีว่นรว่ม 

รูปแบบของการมีส่วนร่วมที่ดำเนินอยู่โดยทั่วไปสามารถสรุปได้เป็น 4 รูปแบบคือ 
1. การรับรู ้ข ่าวสาร (Public Information) ประชาชนและหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องจะต้องได้รับ  

การแจ้งให้ทราบถึงรายละเอียดของโครงการที ่จะดำเนินการ รวมทั้งผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ ้น ทั้งนี้  
การได้รับแจ้งข่าวสารดังกล่าวจะต้องเป็นการแจ้งก่อนที่จะมีการตัดสินใจดำเนินโครงการ 

2. การปรึกษาหารือ (Public Consultation) เป็นรูปแบบการมีส่วนร่วมที่มีการจัดการหารือ ระหว่าง
ผู้ดำเนินการโครงการกับประชาชนที่เกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบ เพื่อรับฟังความคิดเห็นและตรวจสอบ 
ข้อมูลเพิ่มเติม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในโครงการและกิจกรรมมากขึ้น 

3. การประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Meeting ) มีวัตถุประสงค์เพื ่อให้ประชาชนและฝ่าย  
ที่เกี่ยวข้องกับโครงการหรือกิจกรรม และผู้ที่มีอำนาจตัดสินใจในการทำโครงการหรือกิจกรรมนั้นได้ใช้เวที 
สาธารณะในการทำความเข้าใจ และค้นหาเหตุผลในการด˚าเนินโครงการหรือกิจกรรมในพื้นที่นั ้น ซึ่งมี  
หลายรูปแบบ ได้แก่ 
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3.1 การประช ุมในระดับช ุมชน (Community Meeting) โดยจัดข ึ ้นในช ุมชนที ่ ได ้รับ 
ผลกระทบจากโครงการ โดยเจ้าของโครงการหรือกิจกรรมจะต้องส่งตัวแทนเข้าร่วม เพื่ออธิบาย ให้ที่ประชุม
ทราบถึงลักษณะโครงการและผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดข้ึนและตอบข้อซักถาม 

3.2 การประชุมรับฟังความคิดเห็นในเชิงวิชาการ (Technical Hearing) สำหรับ โครงการที่มี
ข ้อโต ้แย ้งในเช ิงว ิชาการ จำเป ็นจะต้องเช ิญผ ู ้ เช ี ่ยวชาญเฉพาะสาขาจากภายนอกมาช่วยอธ ิบาย  
และให้ความเห็นต่อโครงการ ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมต้องได้รับทราบผลดังกล่าวด้วย 

3.3 การประชาพิจารณ์ (Public Hearing) เป็นเวทีในการเสนอข้อมูลอย่างเปิดเผย ไม่มีการ
ปิดบังทั้งฝ่ายเจ้าของโครงการและฝ่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากโครงการ ซึ่งจะต้องมีองค์ประกอบ ของผู้เข้ารว่ม
ที่เป็นที่ยอมรับ มีหลักเกณฑ์และประเด็นในการพิจารณาที่ชัดเจน และแจ้งให้ทุกฝ่ายทราบทั่วกัน 

4. การร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) เป็นเป้าหมายสูงสุดของการมีส่วนร่วมของ ประชาชน 
ซึ่งประชาชนจะมีบทบาทในการตัดสินใจได้เพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับองค์ประกอบของคณะกรรมการ ที่เป็นผู้แทน
ประชาชนในพื้นที่ลักษณะที่สำคัญของการมีส่วนร่วมว่าเป็นเรื่องของกระบวนการ ซึ่งได้สรุป ถึงขั้นตอนของ
การมีส่วนร่วมได้ 4 ขั้นตอนหลักๆ ดังนี้ 

4.1 มีส่วนร่วมในการคิด ศึกษา และค้นคว้า หาปัญหาและสาเหตุของปัญหา ตลอดจนความ
ต้องการของชุมชน 

4.2 มีส่วนร่วมในการวางนโยบาย หรือแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม เพื่อลดและแก้ไข
ปัญหา 

4.3 มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากร อย่างมี
ประสิทธิภาพและปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 

4.4 มีส่วนร่วมในการควบคุมติดตามและประเมินผลการทำงาน  การสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมจำเป็นต้องใช้วิธีการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสม ในการนำพาข่าวสารจากหน่วยงานภาครัฐบาล
หรือเอกชน ไปสู่ประชาชนผู้เป็นเป้าหมาย สิ่งสำคัญในการ กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หรือชุมชน
ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลที่ต้องการสื่อสาร นั้น ต้องอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เพราะถือว่าเป็นส่วนช่วยให้กระบวนการติดต่อสื่อสารสัมพันธ์ หรือแลกเปลี่ยนข่าวสารระหว่างสมาชิกในสังคม
เป็นไปได้โดยสะดวกขึ้น กล่าวคือ ประชาชน มีส่วนร่วมในกระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนาชุมชน  
ให้มีความเข้มแข็งเพ่ือเป็นพลังขับเคลื่อนสู่ การแก้ไขปัญหาของสังคมและประเทศชาติได้ 
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ส่วนที ่2 
กจิกรรม/โครงการ 

การเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกไดม้สี่วนร่วมในการดำเนนิงานตามภารกจิ 
ของกองพัฒนาคุณภาพนสิติและนสิติพกิาร  ประจำป ีพ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 

กองพฒันาคุณภาพนสิติและนสิติพิการ 
จดัประชมุคณะกรรมการดเูเลสขุภาพจิตนสิติ มหาวทิยาลยัพะเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม 
วันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ ศูนย์ให้คำปรึกษาและ

สร้างเสริมสุขภาวะ ได้จัดประชุมคณะกรรมการดูเเลสุขภาพจิตนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 1/2566  
 โดยมี รองอธิการบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต ดร.วุฒิชัย ไชยรินคำ เป็นประธานที่ประชุม และมี ผู้ช่วยอธิการบดี  
ดร.จารุวรรณ โปษยานนท์ ผู้อำนวยการกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ นางสาวอำนวยพร ขัติวงศ์  
และหัวหน้าศ ูนย์ให้คำปรึกษาและสร ้างเสร ิมสุขภาวะ นางธ ัญญ์พิชฌา ส ิงห ์สถ ิตย ์ และบุคลากร  
ศูนย์ให้คำปรึกษาและสร้างเสริมสุขภาวะ พร้อมด้วยคณะกรรมการดูแลสุขภาพจิตของนิสิต มหาวิทยาลัย
พะเยา ร่วมประชุม ซึ่งที่ประชุม ได้มีการแจ้งและหารือร่วมกันกับคณะกรรมการดูแลสุขภาพจิต และบุคลากร
ของหน่วยงานภายนอก มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประเด็นการมสีว่นรว่มในโครงการ/กจิกรรม 

1. แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดูแลสุขภาพจิต 
2. แผนการดำเนินงานและการจัดโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
3. แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ในปีที่ผ่านมา และปีงบประมาณ 2567 
4. ข้อมูลสถิติผู้มารับบริการ 
5. แลกเปลี ่ยนเรียนรู้ข้อมูลการดูแลสุขภาพจิตของนิสิต เพื ่อนำมาเป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการดูแลสุขภาพจิตนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา ในปีต่อไป 
สรปุขอ้มลูผูม้สีว่นรว่มในโครงการ/กจิกรรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย บุคลากรของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ ได้รับ
การแต่งตั ้งให้เป็นคณะกรรมการดูแลสุขาภาพจิตนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา ทั ้งภายในและภายนอก 
มหาวิทยาลัยพะเยา จำนวนทั้งสิ้น 51 คน 
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ผลการดำเนนิโครงการ/กจิกรรม 
1. ผู้เข้าร่วม ได้รับทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดูแลสุขภาพจิต และบทบาทหน้าที่ 
2. ผู้เข้าร่วม ได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการจัดทำและวางแผน การดำเนินงานและการจัด

โครงการ แผนบริหารความเสี ่ยงและควบคุมภายใน ในปีที ่ผ่านมา และปีงบประมาณ 2567  ประจำปี
งบประมาณ 2567 

3. ผู้เข้าร่วม ได้รับทราบสถิติผู้มารับบริการ เพื่อดูแนวโน้มอาการ สาเหตุ การนำมาซึ่งการ
ขอรับบริการศูนย์ให้คำปรึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

4. ผู้เข้าร่วม ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตอบข้อซักถาม ระดมความคิดเห็นข้อมูลการดูแล
สุขภาพจิตของนิสิต เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการดูแลสุขภาพจิตนิสิต มหาวิทยาลัย
พะเยา ในปีต่อไป 

5. ผู้เข้าร่วม ได้เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี เพื่อสร้างความเข้มแข้งให้กับเครือข่ายการดูแล
สุขภาพจิตนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา ต่อไป 
การนำผลจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

ผู ้เข้าร่วมโครงการ สามารถนำประเด็นการมีส่วนร่วม ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
ด้านการดูแลสุขภาพจิตนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา รวมทั้งสามารถถ่ายทอดประเด็นการมีส่วนร่วม ที่ได้รับแก่
บุคลากรในหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ทั้งนี ้ กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ ได้รวบรวมข้อมูลการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้  
การดูแลสุขภาพจิตนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ได้จากการระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันใน
ประชุมดังกล่าว โดยจะได้เสนอแก่มหาวิทยาลัยพิจารณาให้การสนับสนุนเพื่อการขับเคลื่อนการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมยิ่งข้ึน 

รปูภาพเพิม่เตมิที่ : https:// https://dsq.up.ac.th/NewsRead?itemID=2928 
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กองพฒันาคุณภาพนสิติและนสิติพิการ 
จดัโครงการเชือ่มความสัมพันธ ์มอบความหว่งใย ให้นสิติพกิารและครอบครวั 

 
  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม 

  วันที่ 13 – 15 พฤศจิกายน 2566 กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ ได้รับอนุมัติให้

ดำเนินโครงการ เชื่อมความสัมพันธ์มอบความห่วงยในให้นิสิตพิการและครอบครัว ซึ่งกองพัฒนาคุณภาพนสิิต

และนิสิตพิการ ได้มอบหมายให้นางสาวอำนวยพร ขัติวงศ์ ผู้อำนวยการกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ 

และนายอภิเชษฐ ดูใจ หัวหน้างานพัฒนาคุณภาพนิสิตพิการ เดินทางไปเยี่ยมเยือนพบปะพูดคุยผู้ปกครองและ

นิสิตพิการ รวมถึงได้เดินทางไปศึกษาดูงานพร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลการให้บริการและสวัสดิการนิสิต 

นักศึกษาพิการ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ภายใต้โครงการโครงการเชื่อมความสัมพันธ์มอบความห่วงใย

ให้นิสิตพิการและครอบครัว และศึกษาดูงานด้านการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม 
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ประเด็นการมสีว่นรว่มในโครงการ/กจิกรรม 

1. เพ่ือพบปะเยี่ยมเยือนและสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนิสิตพิการและครอบครัว  

2. เพ่ือเก็บข้อมูลความคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่มีประโยชน์ในการใช้ชีวิตของนิสิตพิการ 

3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานของศูนย์ให้บริการและสนับสนุนนิสิตพิการจาก

สถาบันเครือข่าย 

4. เพื่อนำความรู้ที่ได้มาพัฒนา และเป็นแนวทางในการดำเนินงานให้บริการและให้ความ

ช่วยเหลือนิสิตที่มีความพิการ ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

ผู ้เข ้าร ่วมกิจกรรม ประกอบด้วย บุคลากรกองพัฒนาคุณภาพนิส ิตและนิส ิตพิการ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ผู้ปกครอง และนิสิตพิการ เครือข่ายนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จำนวน

ทั้งสิ้น 20 คน 

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

1. ผู ้ เข ้าร ่วม ได ้ร ับทราบข้อมูลการดูแล การให้บร ิการและสว ัสด ิการนิส ิตพ ิการ  

ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

2. ผู้เข้าร่วม ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางในการดำเนินงานให้บริการและให้ความ

ช่วยเหลือนิสิตที ่มีความพิการ เพื ่อนำมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการดูแลนิสิตพิการ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ในปีต่อไป 

3. ผู้เข้าร่วม ได้มีการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างครอบครัวนิสิตพิการ และสถาบัน

เครือข่าย เพ่ือการขับเคลื่อนการดูแลนิสิตพิการ มหาวิทยาลัยพะเยา ต่อไป 

การนำผลจากการดำเนนิโครงการ/กจิกรรม ไปปรบัปรงุพฒันาการดำเนนิงาน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถนำประเด็นการมีส่วนร่วม  ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ด้าน

การดูแลนิสิตพิการ มหาวิทยาลัยพะเยา รวมทั้งสามารถถ่ายทอดประเด็นการมีส่วนร่วม ที่ได้รับแก่ครอบครัว

นิสิตและนิสิตพิการ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ทั้งนี้  กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ  ได้รวบรวมข้อมูลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ

ดูแลนิสิตพิการ มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ได้จากการรับฟังความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในโครงการ

ดังกล่าว โดยจะได้เสนอแก่มหาวิทยาลัยพิจารณา ให้การสนับสนุนเพื ่อการขับเคลื ่อนการทำงานให้มี

ประสิทธิภาพเพ่ิมยิ่งข้ึน 

 

 

 



8 

รปูภาพเพิม่เตมิที่ : https://dsq.up.ac.th/NewsRead?itemID=2933 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://dsq.up.ac.th/NewsRead?itemID=2933
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กองพฒันาคุณภาพนสิติและนสิติพิการ 

จดัประชมุหารอืความรว่มมอืทางวชิาการ วา่ดว้ย วฒันธรรมความพิการ (Disability Culture) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม 

วันอังคารที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2567 ดร.วุฒิชัย ไชยรินคำ รองอธิการบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ให้การต้อนรับ Mr.James Tewksbury Co-Founder of 

GCF พร้อมด้วยรองศาสตราจารย์ ดร.อรรณพ พงษ์วาท ที่ปรึกษากิตติศักดิ์ GCF และคณะเพื่อร่วมประชุม

หารือความร่วมมือทางวิชาการ ว่าด้วย วัฒนธรรมความพิการ (Disability Culture) ร่วมกับผู ้บริหาร  

รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี นักวิชาการศึกษา ที่ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายกิจการนิสิตและคุณภาพนิสิต มหาวิทยาลัย

พะเยา เพื่อแลกเปลี่ยนชุดประสบการณ์ในการถ่ายทอดและเป็นแบบอย่างให้ แก่มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ต่อไป 

ในอนาคต ณ ห้องประชุมฟ้ามุ่ย อาคารสงวนเสริมศรี มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ประเด็นการมสีว่นรว่มในโครงการ/กจิกรรม 

1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างมหาวิทาลัยพะเยา กับเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการ  

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และรับฟังการถ่ายทอดแบบอย่างที่ดี จากเครือข่ายความร่วมมือ

ทางวิชาการ ในการดำเนินงานให้บริการและสนับสนุนนิสิตพิการ  

3. เพื่อนำความรู้ที่ได้มาพัฒนา และเป็นแนวทางในการดำเนินงานให้บริการและให้ความ

ช่วยเหลือนิสิตที่มีความพิการ ของมหาวิทยาลัยพะเยา ต่อไป 

สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

ผู ้เข ้าร ่วมกิจกรรม ประกอบด้วย บุคลากรกองพัฒนาคุณภาพนิส ิตและนิส ิตพิการ 

มหาวิทยาลัยพะเยา คณะ วิทยาลัย เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จำนวน

ทั้งสิ้น 60 คน 

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

1. ผู ้ เข ้าร ่วม ได ้ร ับทราบข้อมูลการดูแล การให้บร ิการและสว ัสด ิการน ิส ิตพ ิการ  

ของมหาวิทยาลัยพะเยา  

2. ผู้เข้าร่วม ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางในการดำเนินงานให้บริการและให้ความ

ช่วยเหลือนิสิตที ่มีความพิการ เพื ่อนำมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการดูแลนิสิตพิการ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ในปีต่อไป 

3. ผู้เข้าร่วม ได้มีการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างมหาวิทาลัยพะเยา กับเครือข่าย

ความร่วมมือทางวิชาการ เพ่ือการขับเคลื่อนการดูแลนิสิตพิการ มหาวิทยาลัยพะเยา ต่อไป 

การนำผลจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  

ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถนำประเด็นการมีส่วนร่วม  ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  

ด้านการดูแลนิสิตพิการ มหาวิทยาลัยพะเยา รวมทั้งสามารถถ่ายทอดประเด็นการมีส่วนร่วม ที่ได้รับแก่ คณะ 

วิทยาลัย ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ทั้งนี้  กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ  ได้รวบรวมข้อมูลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

การดูแลนิสิตพิการ มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ได้จากการรับฟังความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันใน

โครงการดังกล่าว โดยจะได้เสนอแก่มหาวิทยาลัยพิจารณา ให้การสนับสนุนเพื่อการขับเคลื่อนการทำงานให้มี

ประสิทธิภาพเพ่ิมยิ่งข้ึน 
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รปูภาพเพิม่เตมิที่ : https://dsq.up.ac.th/NewsRead?itemID=2947 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


