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คำนำ 

 

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ  

ที่มุ ่งพัฒนาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร รวมถึงป้องกันปัญหาการทุ จริต  

และประพฤติมิชอบที่อาจสร้างความเสียหายกับองค์กร มหาวิทยาลัยพะเยาจึงได้มีนโยบายให้นำระบบการ

ประเมิน ดังกล่าวเป็นเครื่องมอืที่มุ่งพัฒนาองค์กรใหม้ีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ ซี่งถือเป็น

การยกระดับ มาตรฐานการดำเนินงานภายในองค์กรใหด้ียิ่งขึน้ 

กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ ได้นำผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน เพื่อให้เห็นถึงผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนนิการดังกล่าว และผูจ้ัดทำหวังว่าจะเป็นจุดเริ่มต้น ของการพัฒนาการดำเนินงานที่ทุกหน่วยงานสามารถ

นำไปใช้ประกอบการวางแผนปรับปรุงพัฒนาองค์กรต่อไป ให้ครบถ้วนในทุกมิติ ทั้งในแง่การเปลี่ยนแปลง

พัฒนาใหอ้งค์กรมีความโปรงใส่ตามกรอบการประเมิน ITA และการปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใส และยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานองค์กรใหส้ามารถ บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ต่อไป 

 

 

กองพัฒนาคุณภาพนิสติและนิสติพิการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เรื่อง                       หน้า 

 

คำนำ 

สารบัญ 

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในกองแผนงาน 

1. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส     2 

ภายในกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนสิิตพิการ แบบวัดการรับรู้ของ 

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 

2. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส      13 

ภายในกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนสิิตพิการ แบบวัดการรับรู้ของ 

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency : EIT) 

3. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส     19 

ภายในกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนสิิตพิการ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

4. สรุปภาพโครงการ/กิจกรรม การดำเนินงานตามมาตการส่งเสริมคุณธรรม    27 

และความโปร่งใสภายในกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภาคผนวก 

ตารางแสดงหน่วยงานผู ้ร ับผ ิดชอบการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสติพิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ ประจำปี พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ  

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 

ผลการประเมิน การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต (คะแนนรวม 96.81)  

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่ 1-6 (คะแนนรวม 96.56) 

         ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

ดังนัน้สิ่งที่ควรตอ้ง รักษามาตรฐานเพื่อให้การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานมปีระสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง คือ 

 1. ควรปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเผยแพร่การดำเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  

ใน 2 ประเด็น คือ 

              1.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญฯการดำเนินงาน/การใหบ้ริการให้มคีวามโปร่งใสมากขึ้น          

              1.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรมฯ 

          2. เปิดโอกาสใหผู้ร้ับบริการ ผูม้าติดต่อ หรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ ดำเนนิงาน/การใหบ้ริการของหน่วยงานให้ดี

ขึน้ 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการหรอืกิจกรรมที่

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินมาตรการหรอืกิจกรรม ผลลัพธ์หรอืความสำเร็จ            

ของการดำเนินการ 

I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 

ปฏ ิบ ัต ิหร ือให ้บร ิการ แก่

บุคคลภายนอก เป็นไปตาม

ขั้นตอนและ ระยะเวลา มาก

น้อยเพียงใด 

1.  หน่วยงานได้กำหนดขั้นตอน

การให้บริการหรอืการปฏิบัติงาน

อย่างชัดเจน และปฏิบัติต่อผู ้มา

รับบริการตามขั้นตอนอย่างเท่า

เทียม  

1.หน่วยงาน มคีู่มอืการปฏิบัติงาน มีขัน้ตอนการ

ดำเนนิงานตามภาระงานในหน่วยต่าง ๆ  

2.มีคู ่มือผู ้รับบริการกองกิจการนิสิต เพื่อให้ 

ผู ้ร ับบริการ/ผู ้มาติดต่อได้รับทราบเกี่ยวกับ 

- บุคลากรในหน่วยงานมีการให้บริการ 

และปฏิบัติงานแก่ผู ้ให้บริการอย่างมี 

ขั ้นตอนและมีประสิทธิภาพตามคู ่ม ือ 

การปฏิบัติงานที่ได้กำหนดไว้ 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการหรอืกิจกรรมที่

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินมาตรการหรอืกิจกรรม ผลลัพธ์หรอืความสำเร็จ            

ของการดำเนินการ 

I2 

 

เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงานท่าน 

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห ร ื อ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  แ ก่

บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน 

มากน้อย เพยีงใด 

2. กำช ั บ ให ้ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ข อ ง 

หน่วยงานปฏิบัติงาน/ ให้บริการ 

แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มา

ติดต่อที ่ร ู ้จ ัก เป็นการส่วนตัว 

อย่างเท่า เทียมกันโดยไม่เลือก

ปฏิบัติ 

3.กำกับติดตามการทำงาน ของ

เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน ว่ามีการ

ติดต่อ ปฏิบัติงาน และให้บริการ

แก่ประชาชน เป็นไปตามขั้นตอน

และ ระยะเวลาที่กำหนด 

4.ประกาศเจตนารมณ์ไม่ให้ ไม่

รับของขวัญและของ กำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที ่ No 

Gift Policy 

 

กระบวนการ ขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติงาน

ของการ ใหบ้ริการ 

3. มีคู ่มือการใช้งานระบบ i-service เพื่อใช้ใน

การต ิดตามกระบวนการปฏ ิบ ัต ิ งาน ของ

เจ้าหนา้ที่ ผ่านทาง www.dsq.up.ac.th 

4. ดำเน ินการประช ุมเตร ียมพร ้อมร ับการ

ประเมิน UP-ITA และประกาศเจตนารมณ์ตาม

นโยบาย No Gift Policy ในที่ประชุมกองพัฒนา

คุณภาพนิสิตและนิสติพิการ  

 

ผู้รับผิดชอบ 

 งานธุรการ งานส่งเสริมคุณภาพชีวตินิสตินิสติ 

งานพัฒนาคุณภาพนิสิตพิการ  

งานทุนการศึกษา ศูนย์ให้คำปรึกษาและ 

สร้างเสริมสุขภาวะ 
 

 

- หน่วยงานมีคู่มือปฏิบัติงาน คู่มือการ 

ให้บริการ และมีการให้บร ิการด ้วย 

ความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

- บุคลากรรับทราบถึงนโยบาย No Gift 

Policy อ ย ่ า ง ช ั ด เ จ น  ไ ม ่ เ ร ี ย ก รั บ 

ผลประโยชน์ใดๆ เพื่อการปฏิบัติงาน 

 

I3 

 

เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงานท่าน 

ปฏิบัติงานหรือ ให้บริการโดยมุ่ง

ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ ข อ ง ง า น  แ ล ะ 

รับผิดชอบต่อหน้าที ่  มากน้อย

เพยีงใด 

I4 

 

เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงานท่าน  

ม ีการเร ียกร ับเง ิน ทร ัพย ์ส ิน 

ข อ ง ข ว ั ญ  ข อ ง ก ำ น ั ล  ห ร ื อ

ผลประโยชน ์ (นอกเหน ือจาก 

ท ี ่ ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด  เ ช่ น 

ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลก

กับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 

หรือไม ่

I5 

 

เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงานท่าน  

มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 

ของกำนัล หรือผลประโยชน์จาก

บุคคลอื่น ที ่อาจส่งผลให้มีการ

http://www.dsq.up.ac.th/
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการหรอืกิจกรรมที่

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินมาตรการหรอืกิจกรรม ผลลัพธ์หรอืความสำเร็จ            

ของการดำเนินการ 

ปฏิบัติหน้าที ่อย่างไม่เป็นธรรม 

เพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

I6 

 

เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงานท่าน  

มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 

ของกำนัล หรือผลประโยชน์แก่

บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง

ความสัมพันธ์ที ่ด ีและคาดหวัง 

ให ้ม ี  การตอบแทนในอนาคต 

หรือไม ่
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ I7-I12 (คะแนนรวม 96.38) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

รักษามาตรฐาน เพื่อให้การดำเนนิงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง คอื 

1. การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีของหน่วยงาน 

2. ควรมีการกำกับติดตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตาม พรบ.จัดซือ้จัดจา้งฯ อย่างต่อเนื่องทุกไตรมาส 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการหรอืกิจกรรมที่

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินมาตรการหรอื

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

I7  

 

ท ่ า น ท ร าบ ข ้ อ ม ู ล เ ก ี ่ ย วกั บ

งบประมาณของ หน่วยงานหรือ

ของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 

มากน้อยเพียงใด 

   หน ่ ว ย ง าน ไ ด ้ จ ั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม  

เพื่อจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ของหน่วยงาน และมีการดำเนินการ 

1.มีการประชาสัมพันธ์และ ให้ข้อมูล

เกี่ยวกับแผนการใช้ จ่ายงบประมาณ

ประจำปี ของหน่วยงานให้มากขึ ้น    
2.รายงานผลการจัดซื้อจัด จ้าง/การ

จัดหาพัสดุและการ ตรวจรับพัสดุที่

โ ป ร ่ ง ใส  ตรวจสอบได ้  ไม ่ เ อ ื ้ อ 

ประโยชน์ให้ผู ้ประกอบการ รายใด

รายหนึ่ง                                   3.

กำกับให้บุคลากรใน หน่วยงาน ใช้

จ่าย งบประมาณ โดยคำนึงถึง ความ

หน ่วยงาน ม ีการประช ุมบ ุคลาภายใน

หน ่วยงาน เพ ื ่อจ ัดทำแผนการใช ้จ ่ าย

งบประมาณของหน ่วยงาน และม ีการ

ดำเนนิการดังนี ้

1.หน่วยงานเผยแพร ่ข ้อม ูลงบประมาณ

ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้บุคลากร

ภายในหน่วยงานได ้ ร ับทราบผ่านทาง

เว็บไซต์หน่วยงาน www.dsq.up.ac.th        

2.หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการ

จัดซื้อจัดจ้าง ประจำเดือน ประจำไตรมาส 

และรายงานผลผู้ชนะ การประกวดราคาฯ 

ผ ่ า น ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห น ่ ว ย ง า น

www.dsq.up.ac.th 

- หน ่ วยงานม ีการจ ั ดทำแผน 

งบประมาณประจำปี มีการติดตาม

การ ใช้แผนงบประมาณตามไตร

มาสและ รายงานให้มหาวิทยาลัย

ทราบ 

- ม ีการประช ุมสร ุปผลการใช ้  

งบประมาณรายจ่ายประจำปี การ

สร ุป  แผนจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ าง  การ

เผยแพร่การใช้ งบประมาณทาง

เ ว ็ บ ไ ซต ์ ขอ งหน ่ วย ง าน  และ

สามารถตรวจสอบได้ 

- บุคลากรในหน่วยงานสามารถ

แสดง ความคิดเห็นต่อแผนการใช้ 

I8  

 

ท ่านเคยเข ้าไปม ีส ่วนร ่วมใน

กระบวนการ งบประมาณมาก

น้อยเพียงใด 

I9  

 

หน ่ วยงานของท ่ าน  ใช ้ จ ่ าย

ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป ็ น ไ ป ต า ม 

วัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อย

เพียงใด 

I10  

 

หน ่ วยงานของท ่ าน  ใช ้ จ ่ าย

งบประมาณ เพ ื ่ อประโยชน์

http://www.dsq.up.ac.th/
http://www.dsq.up.ac.th/
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการหรอืกิจกรรมที่

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินมาตรการหรอื

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

ส ่วนต ัว กล ุ ่ม หร ือพวกพ ้อง  

มากน้อยเพียงใด 

คุ้มค่า และไม่บิดเบือน วัตถุประสงค์

ที่ตัง้ไว้ 

 

3. ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณของ

บุคลากร จาก ระบบ e-budget 

4. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานประจำปี 

และสร ุป การใช ้งบประมาณประจำป ี   

และวางแผนการใช้ งบประมาณในปีถัดไป

เพื่อเตรียมความพร้อมในการ บริหารการใช้

งบประมาณผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ งานธ ุรการ  

กองกิจการนสิิต 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 งานธุรการ 

งบประมาณได้โดยคำนึงหลักการม ี

ส่วนร่วม 

 I11  

 

เจ ้าหน้าท ี ่ของหน่วยงานท่าน  

มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น 

ค ่าทำงานล ่วงเวลา ค ่าว ัสดุ  

อ ุปกรณ์หรือค่าเด ินทาง ฯลฯ 

มากน้อยเพียงใด 

I12  

 

หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อ

จ ัดจ ้ าง  ท ี ่ เอ ื ้ อประโยชน ์ ให้

ผู ้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

มากน้อยเพียงใด 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ I13-I18 (คะแนนรวม 95.65) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอ้ำนาจ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนั้นสิ่ง

ที่ควรตอ้งรักษา มาตรฐานเพื่อให้การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานมปีระสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง คอื 

1. มอบหมายใหบุ้คลากรมีการปฏิบัติงานที่มีประสทิธิภาพและคุณภาพ 

2. ปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยและของหน่วยงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการหรอืกิจกรรมที่

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินมาตรการหรอื

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

I13  

 

ท ่ า น ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ง า น 

ต า ม ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า ท ี ่  จ า ก

ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็น

ธรรม มากน้อยเพียงใด 

1.ผู้อำนวยการกอง และ หัวหน้างาน 

กำหนดแนวทาง การประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ ปฏิบัติต่อ

บ ุคลากรภายใน อย ่างเป ็นธรรม  

และเป็นไป ตามระเบียบ ประกาศ 

ของมหาวิทยาลัย 

2. มีการอบหมายงานตาม ตำแหน่ง

หน้าท ี ่ภายใน หน่วยงานหร ือการ 

ปฏิบัติงานแทนกัน  

3.กลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตามระดับ คุณภาพของผลงาน โดยมี 

การแต่งตั้งคณะประเมินผลการ 

1.ม ีการจ ัดประช ุมของหน ่วยงานเพ ื่อ

มอบหมายงาน ให้แก่บุคลากรเป็นประจำ

ทุกเดือน  

2.รายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรให้

ผู้บริหาร ทราบ และมีการติดตามรายงาน

ผลสำเร็จของการ พัฒนาบุคลากรเป็นราย

ไตรมาส และวิเคราะห์ แผนพัฒนาบุคลากร

เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพ ประสิทธิผล  

3.มีการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานและ

พิจารณาให้ เงินเดือนอย่างเป็นธรรม ตาม

ระเบียบ ประกาศของ มหาวิทยาลัย 

 

- บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น

ปฏิบัติงาน ตามภาระงานที่กำหนด

ไว้ และยอมรับ ผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานโดยไม่มี ข้อโต้แย้งใดๆ  

-  ม ี ก ารราย งาน แผนพ ั ฒ น า

บุคลากร รายไตรมาส  

- มีบุคลากรผ่านการประเมินเพื่อ

เข้าสู่ ตำแหน่งที่สุงขึ้น 1 ตำแหน่ง  

 

 

 

 

I14 

 

ท่านได้ร ับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน จากผู ้บังคับบัญชา

ข อ ง ท ่ า น อ ย ่ า ง เ ป ็ น ธ ร ร ม  

มากน้อยเพียงใด 

I15  

 

ผู ้บังคับบัญชาของท่าน มีการ

คัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม 

การศึกษาด ูงาน หร ือการให ้  

ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 

มากน้อยเพียงใด 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการหรอืกิจกรรมที่

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินมาตรการหรอื

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

I16  

 

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการ

ใ ห ้ ท ำ ธ ุ ร ะ ส ่ ว น ต ั ว ข อ ง

ผูบ้ังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

ปฏิบติังานประจ าปี ตามแบบประเมิน

ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 งานธุรการ 

I17  

 

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการ

ให้ทำในสิ่งที ่ ไม่ถูกต้อง หรือมี

ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ต ่ อ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต       

มากน้อยเพียงใด 

18  

 

การสรรหา  บรรจ ุ  แต ่ งต ั ้ ง 

โยกย ้าย  เล ื ่ อนตำแหน ่ ง  ใน

หน่วยงานของท่าน มีการเอื ้อ

ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

หรอืพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ I19-I24 (คะแนนรวม 98.73) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน ดังนัน้สิ่งที่ ควรตอ้งรักษามาตรฐานเพื่อให้การดำเนนิงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง คอื 

- บุคลากรปฏิบัติตามขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มอืมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการหรอืกิจกรรม            

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินมาตรการ

หรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

I19  

 

ท ่านร ู ้แนวปฏ ิบ ัต ิของหน ่วยงานของท ่าน 

เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

มากน้อยเพียงใด 

1.กำหนดมาตรการกำกับ ดูแล

และตรวจสอบ การใช้ ทรัพย์สิน

ของหน่วยงาน อย่างสม่ำเสมอ 

โดยอาศัย ระเบียบ กฎ ประกาศ

แนว ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

2.มีคู่มือแนวปฏิบัติระบุ ขั้นตอน

ในการให้ย ืมใช้ ทรัพย์สินของ

หน่วยงานที่ ถูกต้องและเป็นไป

ตาม ระเบียบ กฎ ประกาศของ 

มหาวิทยาลัย 

 

1. มคีู่มือแนวปฏิบัติการขอยืม-คืน

ครุภัณฑ์ไปใช้ ปฏิบัติงาน 

2. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้

บ ุคลากรในกองพัฒนาคุณภาพ

น ิ ส ิ ต แ ล ะ น ิ ส ิ ต พ ิ ก า ร  แ ล ะ

บุคคลภายนอกที่มายืม ได้ทราบ 

ขั ้นตอนการขออนุญาต เพื ่อยืม

ทรัพย์สินของ มหาวิทยาลัยไปใช้

ปฏ ิบ ั ต ิ ง านอย ่ า งท ั ่ ว ถ ึ ง และ

ตรวจสอบ อย่างสม่ำเสมอ 

 

ผู้รับผิดชอบ งานธุรการ   

- บุคลากรทราบแนวปฏิบัติการยืม

ใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงานที่ชัดเจน

และ สามารถนำไปเป็นแนวทางใน

การ ให ้ ย ื ม  ใ ช ้ ท ร ั พย ์ ส ิ นของ

หน่วยงานได้อย่าง ถูกต้อง           

- บุคลากรมีความเข้าใจตรงกันว่า

การที ่  บ ุคคลภายนอกจะย ืมใช้

ทรัพย์สินของ หน่วยงานต้องมีการ

ขออนุญาตอย่าง ถูกต้องตามแนว

ปฏิบัติของหน่วยงาน 

 

 

I20  

 

ข ั ้นตอนการขออน ุญาตเพ ื ่อย ืมทร ัพย ์ส ิน  

ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก 

มากน้อยเพียงใด 

I21  

 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาต 

ย ืมทร ัพย ์ส ินของราชการไปใช ้ปฏ ิบ ัต ิงาน  

อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

I22  

 

บ ุคคลภายนอกหร ือภาคเอกชน ม ีการนำ 

ทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต 

อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการหรอืกิจกรรม            

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินมาตรการ

หรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

I23  

 

เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ ทรัพย์สิน

ของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย

เพียงใด 

  

 

 

 I24  

 

หน ่วยงานของท ่าน ม ีการกำก ับด ูแลและ 

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง

สม่ำเสมอ เพื ่อป้องกันไม่ให้ม ีการนำไปใช ้ 

ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ I25-I30 (คะแนนรวม 96.74) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม ผ่านเกณฑ์ 

การประเมนิ ดังนั้นสิ่งที่ ควรตอ้งรักษามาตรฐานเพื่อให้การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง คือ 

1. การรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มาจากนโยบายที่เกี่ยวข้อง และแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ

ของหน่วยงาน เพื่อใหเ้กิดการแก้ไขปัญหายังไม่เกิดประสิทธิภาพและนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมได้ 

2. ผูบ้ริหารสูงสุดต้องให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต และต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการหรอืกิจกรรม            

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินมาตรการ

หรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

I25  

 

ผ ู ้ บ ร ิ หารส ู งส ุดของหน ่ วยงานของท ่ าน  

ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

1.หน ่วยงานจ ัดให ้ม ีช ่องทาง

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

สามารถแจ ้งเบาะแสอ ันควร

สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้

ร้องเรียน ข้อมูลของผู้ร้องเรียน

จะต ้องถ ูก เก ็บร ักษาไว ้ เป็ น

ความล ับ และม ีการต ิดตาม

รายงานสามารถติดตามผลการ

ร้องเรียนได้  

2.ผ ู ้อำนวยการกองประกาศ

เจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน

ตามนโยบายและความโปร่งใสใน

1.มีช่องทางการรอ้งเรียน ดังนี้  

- ห น ้ า เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห น ่ ว ย ง า น 

https://dsq.up.ac.th/ 

- Facebook กองพัฒนาคุณภาพ

นิสติและนิสติพิการ 

- กระดานเว็บบอร์ดหน้าเว็บกอง

พัฒนาคุณภาพน ิส ิตและน ิส ิต

พิการ 

2. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ท ุ จ ร ิ ต  และประพฤต ิ ม ิ ช อ บ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

- บุคลากรปฏิบ ัต ิตามแผนการ

ป้องกัน การทุจริตและดำเนินการ

ต า ม  ม า ต ร ก า ร ภ า ย ใ น ข อ ง

หน่วยงานได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 

-  ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบด ้ าน  ITA ของ

หน่วยงาน ได้นำผลการประเมิน 

ITA ไปปรับปรุง การทำงานให้ดีขึ้น 

 

 

 

 

 

I26  

 

มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน 

สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อย

เพียงใด  

I27  

 

ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

หรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ 

หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

I28 

 

หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน 

ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการ

ทุจริต ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

https://dsq.up.ac.th/
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการหรอืกิจกรรม            

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินมาตรการ

หรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

I29 

 
หากท ่ านพบเห ็นการท ุจร ิตท ี ่ เก ิ ดข ึ ้ น ใน

หน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ

ร้องเรียนต่อ ส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้มากน้อย

เพียงใด 

การดำเน ินงานในการประชุม

บุคลากรของกองฯ 

3.ม ีการดำเน ินการเฝ ้าระวั ง  

การทุจริต ตรวจสอบการทุจริต 

และลงโทษทางวินัย อย่างจริงจัง

เมื่อพบการ ทุจริตเพื่อให้เป็นไป

ตาม ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 

 

3. มีการสรุปผลการดำเนินงาน

ตามแผนการป้องกัน การทุจริต

และมีการประเมินผลการปฏิบัติ

ตามแผน ดังกล่าว 

4. ส ื ่ อสารทำความเข ้ า ใ จกั บ

บุคลากรภายในองค์การ เกี่ยวกับ

มาตรการแก้ไขปัญหา ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบผู้รับผิดชอบ กอง

พัฒนาคุณภาพน ิส ิตและน ิส ิต

พิการ 

2. ผ ู ้ อำนวยการกองประกาศ

เจตจำนงสุจริตการบริหารงาน

ตามหลักธรรมมาภิบาล ในการ

ดำเนินงานในการประชุมบุคลากร

ของกองฯ 

ผู้รับผิดชอบ  

งานธุรการ   

 

 

I30 

 
หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงาน 

ของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง 

จริงจัง มากน้อยเพียงใด  
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ผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในกองกิจการนิสิต ประจำปี พ.ศ. 2566 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (External Integrity and Transparency : EIT) 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน E1-E5 (คะแนนรวม 94.53) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับดี ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ดังนัน้สิ่งที่ควรตอ้ง ปรับปรุง คือ 

1. การเผยแพร่ผลงานหรอืข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนอย่างต่อเนื่อง 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน ม า ต ร ก า ร ห ร ื อ ก ิ จ ก ร ร ม            

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินมาตรการ

หรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

E1  

 

หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป

ตาม ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

1.มีการตรวจสอบ ทบทวนคู่มือ

ก า ร  ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ห ร ื อ ค ู ่ ม ื อ

ปฏิบัติงานให้ เป็นปัจจุบัน 

2.หน ่วยงานม ีการปฏ ิบ ัต ิต่อ 

ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ เส ียภายนอกตาม

ขั้นตอนอย่างเท่าเทียม  

3.จัดให้มีช่องทางการประเมิน

ความพึงพอใจในการรับบริการ

หรือการปฏิบัติงาน เพื ่อนำผล

การประเม ินมาปร ับปร ุงการ

ให้บริการหรือการปฏิบัติงานนั้น  

1. หน่วยงานมคีู่มือการให้บริการ  

2. หน่วยงานจัดให้มีช่องทางการ
ประเมินความพึงพอใจในการรับ
บริการหรือการปฏิบัติงาน เพื่อให้ 
ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ยนอก 
ได้มีสว่นร่วม 

3. ผ ู ้ อำนวยการกองแผนงาน 

ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ ห ั ว ห น ้ า ง า น 

ตรวจสอบ ทบทวนค ู ่ ม ื อการ

ให้บริการหรือคู ่ม ือ ปฏิบัติงาน 

ให้เป็นปัจจุบัน 

จากการประเม ินการร ับร ู ้ ของ 

ผู ้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อ

คุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็น

ที่ เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

ของเจา้หนา้ที่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ

การดำเน ินงาน จากการท ี ่กอง

แผนงานได ้ ปร ับปร ุงค ู ่ม ือการ

ให้บริการ คู่มือปฏิบัติงานให้เป็นไป

ตามมาตรฐาน  ข ั ้ นตอน  และ

ระยะเวลาที ่กำหนด และจะต้อง

ให้บริการเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน

E2  

 

หน่วยงานปฏิบัติหรอืให้บริการแก่ท่านอย่าง 

เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

E3  

 

หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย

เพียงใด 

E4  

 

ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียก

รับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ

ผลประโยชน์(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 

เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรอืให้บริการแก่ท่าน หรอืไม่ 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน ม า ต ร ก า ร ห ร ื อ ก ิ จ ก ร ร ม            

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินมาตรการ

หรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

E5  

 

หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ 

เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม 

มากน้อยเพียงใด 

4. เผยแพร่คู ่มือการให้บริการ

และ คู่มือปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์

หลัก ของหน่วยงาน 

5.จ ัดทำประกาศเจตนารมณ์  

นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ 

กำน ัลจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี่   

(No Gift Policy) แ ล ะ ขับเคลื่อน

นโยบายไปสู่การปฏิบัติเพื่อปลุก 

จิตสำนึกการไม่รับของขวัญและ 

ของกำนัลจากการปฏิบัติหนา้ที่ 

 

4 . ม ี ก า ร เ ผย แพ ร ่ ค ู ่ ม ื อ ก าร

ให้บริการ และคู่มือปฏิบัติงานผ่าน

เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน 

5. ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ

เ จตนารม ณ ์  น โ ยบาย ไ ม ่ รั บ

ของขวัญหรือของกำนัล จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และ

ขับเคลื่อนนโยบายไปสู่ การปฏิบัติ

เ พ ื ่ อ ป ล ุ ก จ ิ ต ส ำ น ึ ก ก า ร ไ ม่   

รับของขวัญและของกำนัลจาก

การ ปฏิบัติหน้าที่และจัดประชุม

มอบ นโยบายเมื่อวันที่ 5 มกราคม  

พ.ศ. 2566 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 งานธุรการ งานส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตนิสิตนิสิต งานพัฒนาคุณภาพ

น ิส ิตพ ิการ  งานท ุนการศ ึกษา  

โดยไม่เลือกปฏิบัติ และ มีความ

ร ับผ ิดชอบต่อหน้าท ี ่ ให ้ เก ิดผล 

สัมฤทธิ์ของงาน รวมถึง พฤติกรรม 

การถูกเจ้าหน้าที ่เรียกรับสินบน

เพื ่อ แลกกับการให้บริการหรือ

ปฏิบัติ หนา้ที่บุคลากรกองแผนงาน

ได้ ดำเนินการ่ตามมาตรการได้

อย ่ างครบถ ้ วน  ส ่ งผลให ้การ

ดำเนินงานมี การพัฒนา มีการ

ดำเนนิการหรอื กิจกรรมที่แสดงถึง

การมีส่วนร่วมของ ผู้บริหารสูงสุด

ที ่แสดงให้เห ็นถ ึงการ ส่งเสร ิม

ความโปร ่งใสและต ่อต ้านการ 

ทุจริต ทำให้เกิดการสร้างจิตสำนึก

ให้ ผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับเป็นผู้มี 

คุณธรรมจริยธรรม เกิดการพัฒนา 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ภ า ย ใ น  แ ล ะ

พ ั ฒ น าก าร  บ ร ิ ห า ร ง าน ข อ ง
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน ม า ต ร ก า ร ห ร ื อ ก ิ จ ก ร ร ม            

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินมาตรการ

หรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

ศูนย์ให้คำปรึกษาและสร้างเสริม

สุขภาวะ 

 

หน่วยงานให้เก ิด ความโปร่งใส 

เป็นธรรม และสามารถ ตรวจสอบ

ได ้ ในท ุกข ั ้นตอนทำให ้ผลการ

ประ เม ิ น  UP ITA ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  6 

ค ุณภาพการดำเน ินงาน ม ีผล

คะแนน ที่เพิ่มขึ้น 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร E6-E10 (คะแนนรวม 93.88) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ พบว่าคะแนน อยู่ในระดับดี ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ดังนัน้สิ่งที่ควร ต้องปรับปรุง คือ 

1. การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและมีช่องทางหลากหลาย 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการหรอืกิจกรรม            

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินมาตรการ

หรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

E6 

 

หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข ้อมูลข่าวสาร  

ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

1.เผยแพร ่ ข ่ าวสารข ้ อม ู ลท ี่  

สาธารณชนควรทราบอย ่าง 

ช ัดเจน และจ ัดช ่องทางการ 

สื ่อสารไม่ซับซ้อนและมีหลาย 

ช่องทาง 

2. มีช่องทางการแจ้งการ ทุจริต

ของบุคลากร เพื่อให้ เป็นไปตาม

มาตรการการ ป้องกันการทุจริต 

3.ส่วนงาน/หน่วยงาน ร่วมกัน 

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ ส่วน

เส ียภายนอกที ่มาร ับ บร ิการ  

เข้าระบบประเมิน ITA ให้ได้ตาม

จำนวนที่กำหนด 

 

1.หน่วยงาน ได้ดำเนินการเปิดเผย

ข้อมูลและเผยแพร่ข ้อมูลที ่เป็น

ปัจจุบัน บนหน้าเว็บไซด์เพื ่อให้

สาธารณชนรับทราบ 

2.บุคลากรภายในหน่วยงานได้

ร่วมกันประชาสัมพันธ์เพื ่อเชิญ

ชวนให ้ผ ู ้มาร ับบร ิการได ้ร ่วม

ประเมิน ITAS ให้ได้ตามจำนวนที่

กำหนด 

3. น ำ ค ำ ต ิ ช ม  ข ้ อ ค ิ ด เ ห็ น 

ข้อเสนอแนะจากผู ้รับบริการมา 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการอย่างสม่ำเสมอ 

 

- ผู ้ร ับบร ิการ ผ ู ้มาต ิดต ่องาน 

ได ้ร ับทราบข ้อม ูลข ่าวสารของ 

หน ่วยงานอย ่างท ั ่วถ ึงท ุกช ่อง 

ทางการสื่อสาร 

- หน่วยงานมีการพัฒนา ปรับปรุง

การสื่อสารอยู่ ตลอดเวลา 

 

E7  

 

หน ่วยงานม ีการเผยแพร ่ข ้อม ูลข ่ าวสาร 

ที่ประชาชน หรือผู ้รับบริการควรได้รับทราบ

อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

E8  

 

หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือ

แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือการ

ให้บริการหรือไม ่

E9  

 

หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือ

ให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อย

เพียงใด 

E10  

 

หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล 

หรอืร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการ

เรียกรับสินบนหรอืทุจรติต่อหนา้ที่ หรอืไม่ 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน E11-E15 (คะแนนรวม 93.08) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับดี ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

ดังนัน้สิ่งที่ควร ต้องปรับปรุง คือ 

- การปรับปรุงคุณภาพ วิธีการทำงานและการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การใหบ้ริการของเจา้หน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

- การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผู้มาตดิต่อ หรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบ้ริการ 

ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

- หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางตดิต่อ – สอบถามขอ้มูล ช่องทางรับฟังความคิดเห็น 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการหรอืกิจกรรม            

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินมาตรการ

หรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

E11 

 

การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

1.ปรับปรุงวิธ ีการและขั ้นตอน 

การให้บริการตามข้อเสนอแนะ 

ของปีก่อนใหด้ีขึ้น 

2.จัดให้มีช่องทางการประเมิน

ความพึงพอใจในการรับบริการ

หรือการปฏิบัติงาน เพื ่อนำผล

การประเม ินมาปร ับปร ุงการ

ให้บริการหรือการปฏิบัติงานนั้น  

 

1. จัดให้มีช ่องทางการประเม ิน

ความพึงพอใจในการรับบริการ

หรอืการปฏิบัติงาน เพื่อนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการให้บริการ

หรอืการปฏิบัติงานนั้น 

2. มีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้

เสียได้เข้ามาประชุม หารือ หรือ

ร ับฟ ังข ้อเสนอแนะเพ ื ่อนำไป

ปรับปรุงการพัฒนา หน่วยงาน

อย่างสม่ำเสมอ 

 

จากการประเม ินการร ับร ู ้ ของ 

ผู ้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ

ตัวชี ้ว ัด ที ่ 8 การปรับปรุงระบบ

การทำงาน พบว่า ความพึงพอใจ

ในการรับ บริการ อยู่ในระดับมาก 

ม ีคะแนนเฉล ี ่ย 4.59 รองลงมา  

ให้ผลการประเมิน UP ITA ตัวชี้วัด 

ที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

มีผลคะแนนที่เพิ่มขึ้น 

 

E12 

 

วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ 

สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

E13  

 

หน่วยงานมีระบบการให้บร ิการออนไลน์

หรือไม่ 

E14 

 

หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า

ไป มีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

ให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

E15  

 

หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความ

โปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการหรอืกิจกรรม            

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินมาตรการ

หรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 งานธุรการ งานส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตนิสิตนิสิต งานพัฒนาคุณภาพ

นิสติพิการ งานทุนการศกึษา ศูนย์

ให้คำปรึกษาและสร้างเสริมสุข

ภาวะ 
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล O1-O33 (คะแนนรวม 90) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 33 ข้อมูล พบว่าคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนั้นสิ่งที่ 

ควรต้องปรับปรุง ดังต่อไปนี้ 

1. O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

2. O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้ง หรอืการจัดหาพัสดุประจำปี 

3. O24 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

4. O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการหรอืกิจกรรม            

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินมาตรการหรอื

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

O1 โครงสรา้ง  1.ปรับปรุงระบบสารสนเทศใน

การเก็บ รวบรวมข้อมูลตาม

เกณฑ์การประเมิน คุณธรรม

แล ะค ว าม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร 

ด ำ เ น ิ น ง า น  ( UP ITA) ข อ ง

มหาวิทยาลัย  

1.ปรับปรุงเว็บไซต์กองแผนงานให้มี

ข ้อม ูล ครบถ้วนตามเกณฑ์การ

ประเมิน 

2.จัดประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม

ในการ ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ ดำเนินงาน (UP ITA) 

เ ก ิ ด ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ร ะ ห ว ่ า ง

ผู้รับผิดชอบการ ประเมิน ของแต่

ละงาน ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

แนวทางการพัฒนาและ ยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  

O3 อำนาจหน้าที่  

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  

O5 ข้อมูลการติดต่อ  

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการหรอืกิจกรรม            

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินมาตรการหรอื

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

07 ข่าวประชาสัมพันธ์ 2.ให้หน่วย มีส่วนร่วมในการ

เปิดเผยข้อมูล มากยิ่งขึน้  

3.จัดประชุมเตรียมความพร้อม

ในการ ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ ดำเนนิงาน 

(UP ITA) ของหน่วยงาน 

 

ของหน่วยงาน -ประชุมคณะทำงาน 

เมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2566- 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน

การประเมินคุณธรรมและความ

โปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของ

หน ่ วยงานภาคร ัฐ  ( ITA)  ระดับ

หน่วยงาน กองพัฒนาคุณภาพนิสิต

และนิสติพิการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 งานธุรการ งานส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตนิสิตนิสิต งานพัฒนาคุณภาพ

นิสิตพิการ งานทุนการศึกษา ศูนย์

ให ้คำปร ึกษาและสร ้างเสร ิมสุข

ภาวะ 

 

แลกเปลี่ยนข้อ ค้นพบ ข้อเสนอแนะ 

จุดอ่อน จุดแข็ง เพื่อ ขับเคลื่อนการ

ประเมิน ITA ของหน่วยงาน จาก

การปรับปรุงเว็บไซต์ โดยมีข้อมูล 

รบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและ

เผยแพร่ข้อมูลที่ผู ้รับบริการควร

ทราบผ่าน ช่องทางที่หลากหลาย 

และมีช่องทางให้ผู ้มี ส่วนได้ส่วน

เสียได้ให ้คำติชม ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูล การทุจริต ส่งผลให้เกิดการ

พ ัฒนาเว ็บ ไซต ์  ทำให ้ ผลการ

ประเมิน UP ITA ตัวชี ้วัดที่ 9 การ

เปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน 90 

คะแนน 

 

O8 Q&A  

O9 Social Network  

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

O11 แผนการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ

ประจำปี 

O12 รายงานการกำก ับต ิดตามการดำเน ินงาน

ประจำปี รอบ 6 เดือน  

O13 รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปี 

O14 คู่มือหรอืมาตรฐาน การปฏิบัติงาน 

O15 คู่มือหรอืมาตรฐาน การให้บริการ 

O16 ข้อมูลเชิงสถิต ิการให้บริการ 

O17 ราย งานผลการสำรวจ  ความพ ึ งพอ ใจ  

การให้บริการ 

O18 E-Service  

O19 แผนการจัดซือ้จัดจา้ง หรอืแผนการจัดหาพัสดุ  

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ  
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการหรอืกิจกรรม            

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินมาตรการหรอื

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

รายเดือน 

O22 รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุประจาปี 

O23 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

O24 การดำเน ินการตามนโยบายการบร ิหาร

ทรัพยากรบุคคล 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา ทรัพยากร

บุคคล 

O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา ทรัพยากร

บุคคลประจำปี 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

O28 ช่องทางแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบ 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

O30 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการหรอืกิจกรรม            

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินมาตรการหรอื

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

จาก การปฏิบัติหนา้ที่ 

O32 การสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy 

O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต O34-O43 (คะแนนรวม 84.62) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 10 ข้อมูล พบว่าคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนั้นสิ่งที่ควร 

ต้องปรับปรุง ดังต่อไปนี้ 

1. O34 การประเมินความเสี่ยง การทุจริตและประพฤติ มิชอบประจำปี 

2. O35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง การทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการหรอืกิจกรรม            

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินมาตรการ

หรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

O34 การประเมนิความเสี่ยง การทุจริตและประพฤติ 

มิชอบประจำปี 

1.จัดทำแผนการประเมินความ 

เสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบ ประจำปี 2566 

2. จ ัดทำแผนการปฏ ิบ ัต ิการ 

ป ้องกันการทุจร ิตฯ ประจำป ี 

2566 และม ีการรายงานการ 

กำกับติดตามความก้าวหน้าการ 

ดำเนเนินงานตามแผนปฏิบ ัต ิ  

การป้องกันการทุจริต รอบ 6 

เดือน 12 เดือน ปี 2566 

3. จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

1. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ท ุ จ ร ิ ต  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ม า ต ร ฐ า น 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล กอง

พ ัฒนาค ุณภาพน ิส ิตและน ิสต

พ ิการ  มหาว ิทยาล ัย  พะ เยา 

ประจำปี พ.ศ. 2566 

2. มีรายงานการกำกับติดตาม

ความก้าวหน้าการดำเน ินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ท ุ จ ร ิ ต  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ม า ต ร ฐ า น 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล กอง

พ ัฒนาค ุณภาพน ิส ิตและน ิสต

- ดำเนินการตามตัวชี ้วัดครบทุก 

ต ัวช ี ้ว ัด O34-O43- ดำเน ินการ

ป ร ั บ ป ร ุ ง ข ้ อ ม ู ล แนว ป ฏ ิ บ ั ต ิ   

Dos & Don'ts ของ มหาวิทยาลัย  

ใ นต ั ว ช ี ้ ว ั ด  O40 จ ากผล ก าร

ดำเนินการที ่ผ่านมา กองพัฒนา

ค ุณภาพน ิส ิตและน ิสตพ ิการ  

ได้มีการทบทวนและวิเคราะห์ผล

การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสโดยวิเคราะห์ประเด็นที่ต้อง

รักษาระดับ ประเด็นที่ต้องพัฒนา

ให ้ด ี ข ึ ้ น  และประ เด ็น  ท ี ่ เ ป็ น

O35 การดำเน ินการ เพ ื ่ อจ ัดการความเส ี ่ ย ง  

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

O37 รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินการ

ป้องกัน การทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 

O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต

ประจำปี 

O39 ประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

O41 การประเมนิจรยิธรรมเจา้หนา้ที่ของรัฐ 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการหรอืกิจกรรม            

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินมาตรการ

หรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ป ้องก ันการท ุจร ิต ประจำป ี  

25664. แ น บ  URL ข ้ อ ม ู ล ท ี่

ตรงกัน กับหัวข้อในแต่ละ OIT 

4.ผู ้อำนวยการแสดงเจตจำนง

สุจริตในการ ประชุมประชาคม

พนักงานมหาวิทยาลัย / 

คณบด ีกล ่าวแสดงเจตจำนง

สุจริตในการ ประชุมบุคลากร

ของคณะ 

5. สื ่อสารนโยบาย มาตรการ 

ส ่งเสร ิม ค ุณธรรมและความ

โปร ่งใสในหน่วยงาน เพ ื ่อให้

บุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

6.สร้างความตระหนักด้านการมี

ค ุณธรรม และความโปร ่งใส

ให้แก่ผู้บริหารและ บุคลากรใน

หน่วยงาน 

 

 

พิการ มหาวิทยาลัย พะเยา รอบ 

6 เดือน และ 12 เดือน ประจำปี 

พ.ศ. 2566 

3. มีรายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 

ทุจริต กองพัฒนาคุณภาพนิสิต

และนิสตพิการ ประจำปี พ.ศ. 

2566 

4. มีแบบรายงานการรับของขวัญ

และของกำนัลตามนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสต

พิการ มหาวิทยาลัยพะเยา รอบ 6 

เด ือน รอบ 12 เด ือน ประจำปี 

พ.ศ. 2566 

5. มีแบบการประเมินความเสี่ยง

การท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 

กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสต

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง 

แก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงวิเคราะห์

ข ้อ คำถามแต ่ละต ัวช ี ้ ว ั ดการ

ประเมินใน ปีงบประมาณปัจจุบัน 

ความส ัมพ ันธ ์ของ ข ้อคำถาม

ระหว่างเครื ่องมือต่าง ๆ โดยมี 

วิธีการอ่านและวิเคราะห์ค่าคะแนน 

เช่น การตรวจสอบประสิทธ ิผล

หรือสัมฤทธิ์ผล ของปัจจัยภายใน

และป ัจจ ัยภายนอกท ี ่ม ี  ความ

เกี่ยวข้องกับเป้าหมาย ผลกระทบ

ต ่อ  การประเม ิน  โดยกำหนด

นโยบายการ ยกระดับคุณธรรม

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร 

ดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็น

วาระหลัก ขององค์กร นำไปสู่การ

วิเคราะห์ถึง ประเด็นที่หน่วยงาน

ต้องรักษาระดับ ประเด็นที ่ต ้อง

O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการหรอืกิจกรรม            

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินมาตรการ

หรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

พ ิ ก าร  มหาว ิ ทยาล ั ยพะ เยา 

ประจำปี พ.ศ.2566 

6. ม ีแบบการดำเน ินการ เพ ื่ อ

จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 

ประพฤต ิม ิ ชอบ  กองพ ัฒนา

ค ุณภาพน ิส ิตและน ิสตพ ิการ 

ประจำปี พ.ศ. 25667 .แนบ URL 

ข้อมูลที่ตรงกันกับหัวข้อในแต่ละ 

OIT ตาม ข้อเสนอแนะจากคณะ

กรรมการฯ 

7 .ผ ู ้อำนวยการกองแผนแสดง

เ จ ต จ ำ น ง  ส ุ จ ร ิ ต  ป ร ะ ก า ศ

เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่  ( No Gift Policy)  

ในการ ประชุมและสื่อสารนโยบาย

มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน หน่วยงาน เพื่อให้

พัฒนา และประเด็นที่เป็น จุดอ่อน

และต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน เพื่อ 

ขับ เคล ื ่ อนการบร ิหารจ ัดการ

องค ์กรให ้ เก ิด  ความโปร ่ ง ใส 

สามารถยกระดับหน่วยงาน ให้ก้าว

ไปส ู ่ การ เป ็น  “องค ์กรธรรมา 

ภิบาล” เป็นแบบอย่างองค์กรที ่มี

การบริหารจัดการ บ้านเมืองที่ดี 

พ ั ฒ น าก าร ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห ้ ม ี  

ประสิทธ ิภาพ ตอบสนองความ

ต้องการของ ประชาชนและลด

โอกาสในการทุจริตและ ประพฤติมิ

ชอบทำให้ผลการประเมิน UP 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการหรอืกิจกรรม            

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินมาตรการ

หรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

บุคลากรได้รับทราบในที่ ประชุม

บุคลากรกองแผนงาน เมื ่อวันที่ 

วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2566 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 งานธุรการ งานส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตนิสิตนิสิต งานพัฒนาคุณภาพ

นิสติพิการ งานทุนการศกึษา ศูนย์

ให้คำปรึกษาและสร้างเสริมสุข

ภาวะ 
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สรุปภาพโครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงานตามมาตการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

อธิการบดี ผู ้บริหาร และบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมกันประกาศและแสดง

เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

เมื ่อวันที ่ 11 มกราคม พ.ศ. 2566 นำโดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา กรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย พะเยา และบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ในการยืนหยัดต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชัน ทุกรูปแบบ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 92 (1/2566)  

ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธ์ อาคารสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน

และยกระดับการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาด้วยหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

หลักความโปร่งใส และหลักธรรมาภิบาล อย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องตามประกาศมหาวิทยาลัย

พะเยา เรื่อง นโยบายและเจตนารมณ์ ไม่ให ้ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2566 

ในการประชุมดังกล่าว อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมด้วยรองอธิการบดี คณบดี 

ผู้อำนวยการ หัวหน้าส่วนงาน และบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ได้ร่วมกันประกาศและแสดงเจตนารมณ์ 

“มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยาทุกคน ไม่ให้ ไม่รับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด  

จากผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อการใช้ดุลยพินจิ 

หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง ไม่เป็นธรรม พร้อมทั้งไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจ ไม่ร่วมมือ 

หรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ตลอดจนจะมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมแห่งคุณธรรม 

จรยิธรรม และความโปร่งใส ให้เกิดขึ้นในองค์กรแก่ผู้เรยีน และบุคลากรอย่างยั่งยืน” 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ได้ร่วมกันถ่ายภาพและแสดงสัญลักษณ์ต่อต้าน

การทุจริต และมีมติมอบหมายผู้บริหารสูงสุดของแต่ละหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย กำกับติดตาม  

ให้บุคลากรในสังกัดยึดถือ ปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งให้แต่ละหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยดำเนินการรายงานผล การดำเนินการตามแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม

นโยบาย No Gift Policy ในรอบ 6 เด ือน และรอบ 12 เด ือน ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2566  

แก่ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานและมหาวิทยาลัยรับทราบ 
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กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ร่วมกันประกาศและแสดงเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2566 ดร.วุฒิชัย  ไชยรินคำ รองอธิการบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต และ ดร.

จารุวรรณ โปษยานนท์ และบุคลากร กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ใน

การยืนหยัดต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ทุกรูปแบบ เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนและยกระดับการปฏิบัติงาน  

ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาด้วยหลักคุณธรรมและจริยธรรม หลักความโปร่งใส และหลัก 

ธรรมาภิบาล อย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง นโยบายและ

เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2566 

กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ พร้อมเป็นหน่วยงานที่ผู ้บริหารและบุคลากรทุกคน  

ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในทุกเทศกาลหรือ

โอกาสอื่นใด จากผู้มาติดต่อ ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนเพื่อหลกีเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อการ

ใช้ดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง ไม่เป็นธรรม พร้อมทั้งไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจ 

ไม่ร่วมมือ หรอืสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ตลอดจนจะมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมแห่ง

คุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใส ให้เกิดขึ้นในองค์กรแก่ผู้เรยีน และบุคลากรอย่างยั่งยืน” 

ทั้งนี้ ผู้บริหาร บุคลากรภายในกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ ได้ร่วมกันถ่ายภาพและ

แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต และมีมติมอบหมายผู ้บริหารสูงสุดของแต่ละหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย กำกับติดตามให้บุคลากรในสังกัดยึดถือ ปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวอย่างเคร่งครัด พร้อม

ท ั ้งให ้แต ่ละหน่วยงานภายในกองพัฒนาคุณภาพนิส ิตและนิส ิตพ ิการ ดำเน ินการรายงานผล 

การดำเนินการตามแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ในรอบ 6 เดือน 

และรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แก่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย

รับทราบ 
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มหาวิทยาลัยพะเยา จัดประชุมคณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เพื่อกำหนดแผนงานใน การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และรองรับ การประเมิน ITA และ UP ITA ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 

เม ื ่อว ันที ่  12 มกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. มหาวิทยาลัยพะเยา โดยกองแผนงาน  

จ ัดประช ุม คณะทำงานด ้านค ุณธรรมและความโปร ่งใส มหาว ิทยาล ัยพะเยา คร ั ้ งท ี ่  1/2566  

ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ ์ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ นำโดยรองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์ เชี่ยวสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน 

(ประธานคณะทำงานฯ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรทิพย์ ชัยฉกรรจ์ ผู้ช่วยอธิการบดี (คณะทำงานและ

เลขานุการ) นางสาวฐิต ิพร มณีจ ันสุข ผู ้อำนวยการกองแผนงาน (คณะทำงานและเลขานุการ)  

นางสาวชญาดา จนีเอียด หัวหนา้งานสนับสนุนการบริหารความเสี่ยง และความโปร่งใส (ผูช่้วยเลขานุการ) 

พร ้อมด ้วยผ ู ้บร ิหารของหน ่วยงานและผ ู ้แทนคณะทำงานด ้านค ุณธรรม และความโปร ่งใสฯ  

ของแต่ละหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมจำนวน 40 หน่วยงาน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ทั้งหมด 108 คน 

วัตถุประสงค์ของการประชุมและการมอบหมายการดำเนินงานโดยสรุป ดังน้ี 

1. แจ้งประกาศนโยบายของอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา  

เรื ่อง นโยบายและเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใหผู้บ้ริหารของหน่วยงานกำกับติดตามใหบุ้คลากรใน

สังกัดยึดถือปฏิบัติตาม ประกาศอย่างเคร่งครัด 

2. มอบหมายให้ผู ้บริหารของแต่ละหน่วยงาน ส่งเสริมให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของ

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้

บุคลากร ในสังกัดปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

รวมทั้งกำกับติดตาม การรายงานผลการดำเนินการตามแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม

นโยบาย No Gift Policy ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ของปีงบประมาณ แก่ผู ้บริหารสูงสุดของ

หน่วยงาน และมหาวิทยาลัยรับทราบอย่างต่อเนื่อง 

3. เผยแพร่ชี้แจงกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ปรับเปลี่ยนองค์ประกอบด้าน

ข้อมูลจาก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งในส่วนผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT), ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) และการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

4. ร่วมกันกำหนดแผนงาน กรอบระยะเวลาการดำเนินงาน และมอบหมายหน่วยงานผู้รับชอบใน

การ กำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภายใน มหาวิทยาลัย รองรับการประเมิน ITA ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา และการเตรียมความพร้อม 
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ในการประเมิน UP ITA ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั่วทั้งองค์กร

อย่างมีส่วนร่วม 

5. เผยแพร่ชี ้แจงการจัดทำแผนการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมและเกณฑ์การประเมินองค์กร

คุณธรรมตาม กรอบแนวทางและเกณฑ์การประเมิน ชุนชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมประจำปี 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) 

เพื่อกำหนดแผนงานและมอบหมาย 

หน่วยงานผู้รับชอบในการกำกับติดตามการดำเนินงานในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม มหาวิทยาลัย

พะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินที่คณะกรรมการส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ กำหนด 

6. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใส ภายใต้หลักธรรมาภิบาล รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับจุดอ่อนและข้อควรปรับปรุงพัฒนา 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อมุ่งสรา้งความร่วมมือระหว่างเครอืข่ายสู่การปฏิบัติอย่างมสี่วนร่วม และ

เป็นรูปธรรม 

 ทั ้งน ี ้  นางสาวอำนวยพร  ข ัค ิวงศ์ ผ ู ้อำนวยการกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ  

ได้เป็นตัวแทนของหน่วยงาน และเป็นคณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เข้าร่วมประชุมดังกล่าว 
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กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ จัดประชุมหารอืแนวทางการจัดทำข้อมูลของ

หน่วยงานด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)เพื่อปรับปรุงพัฒนาองค์ประกอบข้อมูล OIT 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

เมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2566 กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสติพิการ จัดประชุมแนว ทางการ

จัดทำข้อมูลของหน่วยงาน ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) เพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำโดย นางสาว

อำนวยพร ขัติวงศ์ หัวหนา้งาน  พร้อมดว้ยบุคลากรของหน่วยงาน ร่วมประชุม/หารอื พร้อมทั้งแนวทางการ

ปรับปรุงพัฒนาข้อมูล OIT ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสรุปดังนี้ 

1. เปิดโอกาสให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการรับฟังแนวทางการ

จัดทำ ข้อมูลของมหาวิทยาลัย ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อร่วมกัน จัดเตรียมองค์ประกอบด้านข้อมูล O1 - O43 ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงาน 

2. ที่ประชุมได้ร่วมกันหารือข้อมูลของหน่วยงาน ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมทั้งได้มีมติกำหนดประเด็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ที่สำคัญ และ

ข้อเสนอแนะในการจัดทำข้อมูล OIT ระดับหน่วยงาน เพื่อมอบหมายให้หน่วยงานภายในกองที่ เกี่ยวข้อง 

ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาองค์ประกอบของข้อมูล OIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็น 

ปัจจุบัน รวมทั้งสอดคล้องตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สำนักงาน 

ป.ป.ช. กำหนดไว้ ประเด็นในการปรับปรุงและพัฒนา ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT)  

ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 พร้อมนี้ ผู้อำนวยการกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ พร้อมด้วยบุคลากร ได้ร่วมกัน

ประกาศและแสดงเจตนารมณ์ “กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ เป็นหน่วยงานที่ผู ้บริหารและ

บุคลากรของกองแผนงานทุก คน งดให้ งดรับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) ในทุกเทศกาลหรือโอกาส อื่นใด ทั ้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งไม่ร่วมมือหรือ

สนับสนุน ยืนหยัดต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก รูปแบบ ตลอดจนจะร่วมกันบริหารจัดการ

องค์กรด้วยธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากการ ทุจริตคอร์รัปชัน และรักษาไว้ซึง่

ทัศนคตแิละค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อตนเอง

และสังคม มีจิตสาธารณะ และคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งจะประพฤติ และดำรงตนเป็นแบบอย่างที่

ดีตามประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา โดยให้บุคลากรกองแผนงานทุกคน พึงยึดถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด ให้เกิดขึ้นในจติสำนึกและเกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กรอย่างยั่งยนื” 
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และในที่ประชุม ผู้อำนวยการกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ ได้มอบหมายบุคลากร

ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการ ตามแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม

นโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แก่มหาวิทยาลัยรับทราบอย่างต่อเน ื ่อง  

การประชุมดังกล่าว ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรของกองแผนงาน มีส่วนร่วม ในการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน (IIT) ในระบบ UP ITA และร่วมกันจัดทำข้อมูลของกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ  

ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยประชุมหารือเกี่ยวกับจุดอ่อนและข้อเสนอแนะด้านข้อมูล OIT กองแผนงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื ่อปรับปรุงและพัฒนาองค์ประกอบของข้อมูล OIT (O1 - O43)  

กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นปัจจุบัน ซึ่งที่ประชุมได้มีมติ มอบหมายหัวหน้างาน

ทุกงานของกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ กำกับติดตามให้มี การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

การประเมนิผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งเป็นผู้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อ ของหน่วยงานให้ครบถ้วน

ตามจำนวนเกณฑ์ขั ้นต่ำ รวมทั ้งให้มีการจัดทำข้อมูลด้าน OIT (O1 - O43) กองแผนงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ( UP ITA) โดยรายงาน แก่มหาวิทยาลัยตามระบบ UP ITA และเชื่อมโยงกับ

เว็บไซต์หลักของกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ ภายในกรอบระยะเวลา ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้

ของหน่วยงาน 
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ตารางหน่วยงานผู้รับผิดชอบ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

O1  โครงสรา้ง • แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการ

แบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน

แสดงตำแหน่งที ่สำคัญ และการ

แบ่งส่วนงาน ภายใน ยกตัวอย่าง

เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 

กลุ่ม เป็นต้น 

 

- จัดทำแผนผงัโครงสรา้งการแบ่งหน่วยงาน

ที่เป็นปัจจุบันเว็บไซต ์หน่วยงาน 

 

1.1 โครงสรา้งกอง  

1.2 โครงสรา้งส่วนงาน 

ภายใน 

 

งานธุรการ 

 

ดำเนินการแล้ว 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

 

• แสดงข้อมูลของผู ้บริหารสูงสุด 

และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบรหิาร

ของหน่วยงานอย่างน้อประกอบ

ด้วย 

1. ผู้บริหารสูงสุด 

2. รองผู้บริหารสูงสดุ 

• แสดงข้อมลู อยา่งนอ้ย

ประกอบด้วย 

  1. ชื่อ-นามสกุล   

- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุดที่ดำรง ตำแหน่ง

บรหิารของหน่วยงาน และ มีขอ้มูลชื่อ 

-นามสกุล ตำแหน่งรูปถ่าย และช่องทางการ

ติดต่อของ ผู้บริหารแต่ละคน ที่เป็นปัจจุบัน

บน เว็บไซต์หน่วยงาน 

 

2.1 ภาพและขอ้มูล

ผู้อำนวยการ 

2.2 ภาพและขอ้มูล 

บุคลากรแต่ละส่วนงาน 

 

งานธุรการ ดำเนินการแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

  2. ตำแหนง่ 

  3. รูปถ่าย 

  4. ช่องทางการติดต่อ 

O3 อำนาจหนา้ที ่

 

• แสดงข้อมลูหน้าที่และอำนาจของ

หน่วยงาน 

 

จัดทำข้อมูลหน้าที่และอำนาจของ หน่วยงาน

ตามที่กฎหมายกำหนด บน เว็บไซต์หน่วยงาน 

 

3.1 ป ร ะ ก า ศ จั ด ต ั ้ ง

หน่วยงาน/การแบ่งส่วน 

งาน 

3.2 อ ำ น า จ ห น ้ า ท ี่  

หน่วยงาน ผู ้อำนวยการ 

หัวหน้างาน (+คำสั่ง) 

 

งานธุรการ ดำเนินการแล้ว 

O4 แผนยุทธศาสตร์

หรือ แผนพัฒนา

หน่วยงาน 

 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ

หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ป ี

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 

อย่างน้อยประกอบด้วย              
1. ยุทธศาสตร์หรอืแนวทาง          
2. เป้าหมาย                         
3. ตัวชีว้ัด 

• ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

 

- จัดทำแผนยุทธศาสตร์หรือ แผนพัฒนา

หน่วยงาน ที่มีข้อมูล รายละเอียด แนวทาง 

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ที่มีระยะ เวลาการบังคับใช้ 

ครอบคล ุมป ีงบประมาณ พ.ศ.2566 บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

 

แผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร 

พัฒนาหน่วยงานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 

2569 

 

ทุกงาน        

ภายในกอง 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

O5 ข้อมูลการตดิตอ่ 

 

แ ส ด ง ข ้ อ ม ู ล ก า ร ต ิ ด ต ่ อ ข อ ง

หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

• ที่อยู่หน่วยงาน  

• หมายเลขโทรศัพท ์

• E-mail 

• แผนที่ตั้ง 

 

- จัดทำข้อมูลข้อมูลการติดต่อ หน่วยงาน 

ประกอบด้วย ที ่อย ู ่  หน่วยงาน ,หมายเลข

โทรศ ัพท์ , Email, แผนท ี่ ต ั ้ ง บน เว ็บ ไซต์

หน่วยงาน 

5.1 ทีอ่ยูห่น่วยงาน 

5.2 หมายเลขโทรศัพท ์

5.3 หมายเลขโทรสาร 

5.4 ที่อยู่ไปรษณยี ์

อิเล็กทรอนิกส ์

5.5 แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

งานธุรการ ดำเนินการแล้ว 

O6 กฎหมายที่

เก่ียวข้อง 

 

• แสดงกฎหมายที่เกีย่วข้องกบัการ

ดำเนินงานหรอืการปฏิบตัิงานของ

หน่วยงาน 

 

- จัดทำข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กับการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน เช่น ประกาศ คำสั่ง 

ระเบียบ ข้อบังคับ บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 

6.1 กฎหมายเกี่ยวกับ การ

จัดซื้อจัดจ้าง/การ จัดหา

พัสดุ (งานธุรการ) 

6.2 กฎหมายเก่ียวกับ งาน

อื่นๆ 

 

งานธุรการ ดำเนินการแล้ว 

O7 ข่าว

ประชาสัมพันธ ์

 

• แสดงข้อมูลข ่าวสารต่าง ๆ ท ี่

เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม

อำนาจหน ้าท ี ่หร ือภารก ิจของ

หน่วยงาน 

• เป็นข้อมูลข่าวสารที ่ เก ิดขึ ้นปี  

พ.ศ.2566 

 

- จัดทำข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ

การดำเนินงานที ่ตาม อำนาจหน้าที ่หรือ

ภ า รก ิ จ ข อ ง  ห น ่ ว ย ง า น ท ี ่ เ ก ิ ด ข ึ ้ น ใ น

ป ี งบประมาณ พ.ศ .  2566 บนเว ็บ ไซต์

หน่วยงาน 

 

7. ข ่ า ว ส า ร  โ ค ร ง การ 

ก ิ จ ก ร รม  ว ิ ด ี โ อ  ข อ ง

หน่วยงาน ปี พ.ศ. 2565 

 

งานธุรการ ดำเนินการแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

O8 Q&A 

 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ

หน ่ ว ย ง านท ี ่ บ ุ คคลภา ย น อ ก

สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 

และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้

คำตอบกับผู ้สอบถามได ้ โดยมี

ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 

ทางหน้าเว ็บไซต์ของหน่วยงาน 

(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Webboard, 

ก ล ่ อ ง ข ้ อ ค ว า ม ถ า ม - ต อ บ , 

MessengerLive Chat, Chatbot เป็น

ต้น 

 

- จ ัดทำ  Q&A ผ ่ านช ่องทาง  Web board, 

กล่องข้อความถาม-ตอบ, Messenger Live 

Chat, Chatbot บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 

8.1 กล ่องข ้อความถาม 

โต้-ตอบ8.2 คำถามที่พบ

บ่อย (แต่ละงาน) 

 

งานธุรการ ดำเนินการแล้ว 

O9 Social Network 

 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง

เคร ือข ่ ายส ั งคมออนไลน ์ของ

ห น ่ ว ย ง า น  ย ก ต ั ว อ ย ่ า ง เ ช่ น

Facebook, Twitter, Instagram  

เป็นต้น 

 

- จ ั ด ท ำ  Facebook, Twitter, Instagram  

ที่สามารถเช่ือมโยงไป ยังหน่วยงานของตนบน

เว็บไซต์ของ หน่วยงาน 

 

9. ตรวจสอบการเข ้าถึง 

ได ้ตลอดของ ช ่องทาง 

Social Network 

 

งานธุรการ ดำเนินการแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

O10 นโยบายคุม้ครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล 

 

แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลของ หน่วยงาน 

 

นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วน บุคค 

 

นโยบายคุม้ครองขอ้มูล 

ส่วนบุคคล 

 

งานพัฒนา 

คุณภาพ 

นิสิตพิการ 

ดำเนินการแล้ว 

O11 แผนดำเนนิงาน

และการใช้

งบประมาณ

ประจำปี 

 

 • แสดงแผนการดำเนนิภารกิจของ 

หน่วยงานทีม่ีระยะ 1 ป ี

 • มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 

อย่างน้อย ประกอบด้วย             
1. โครงการหรือกจิกรรม            
2. งบประมาณที่ใช้                  
3. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 • เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้

ในปี พ.ศ. 2566 

 

-จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

- แผนปฏิบัติการ ประจำปี

งบประมาณ พ .ศ . 2566 

ของหน่วยงาน 

 

งานธุรการ ดำเนินการแล้ว 

O12 รายงานการ

กำกับ ติดตาม

การดำเนินงาน 

และการใช้

งบประมาณ 

ประจำปี รอบ 6 

เดือน 

  • แสดงความก ้าวหน ้าในการ

ดำเนินงาน ตามแผนดำเนินงาน

ประจำปีในข้อ o11 

• ม ี เ น ื ้ อ ห าหร ื อ รายละ เอ ี ยด

ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า  อ ย ่ า ง น ้ อ ย

ประกอบด้วย 

- จ ัดทำรายงานความก ้ าวหน ้ า ในการ

ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปี  

ในข้อ o11 ที่มีข้อมูล ครอบคลุมในระยะเวลา 

6 เดือน แรกของปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ต.ค.65-31 มี.ค.66) 

 

รายงานความก ้าวหน ้า 

(ตามต ั วช ี ้ ว ั ด เ ร ่ งด ่ วน 

Super KPI) ร อ บ 6 เดือน 

ป ร ะ จ ำ ป ี  2566 ก อ ง

แผนงาน 

 

งานธุรการ ดำเนินการแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

 1. ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่

ละ โครงการ/กจิกรรม 

2. รายละเอียดงบประมาณที ่ใช้

ด ำ เน ิ น งาน  แต ่ ล ะ โครงการ /

กิจกรรมสามารถจัดทำข้อมูลเป็น

แบบรายเดือน หรือราย ไตรมาส 

หร ื อราย  6 เด ื อน  ท ี ่ ม ี ข ้ อมู ล

ครอบคลุม ในระยะเวลา 6 เดือน

แรกของปี พ.ศ. 2566 

 

O13 รายงานผลการ

ดำเนินงาน

ประจำปี 

 

• แสดงผลการดำเนินงานตามแผน 

ดำเนินงานประจำปี 

•  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ 

ดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

1. ผลการดำเนินการโครงการหรือ

กจิกรรม 

2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. ปัญหา/อุปสรรค 

4. ข้อเสนอแนะ 

- จัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

12.1 รายงานผลการ 

ดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิ

การประจำปี กองแผนงาน 

รอบ 12 เดอืน ประจำป ี

2565 (รายงาน

ความกา้วหนา้ ตาม

ตัวชีว้ัดเร่งด่วน Super KPI) 

 

ทุกงาน        

ภายในกอง 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

•  เป็นรายงานผลของป ีพ.ศ. 

2565 

O14 คู่มือหรอื

มาตรฐานการ 

ปฏิบัติงาน 

 

 • แสดงค ู ่ม ือหร ือแนวทางการ

ปฏ ิบ ัต ิ ง านท ี ่  เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ของ

หน ่วยงานใช ้ย ึดถ ือปฏ ิบ ัต ิ ให ้   

เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

• ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการ

ปฏิบัติงานอย่างน้อยประกอบด้วย                         
1. เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด          
2. สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน

ตำแหน่งใด                           
3. กำหนดว ิธ ีการข ั ้นตอนการ

ปฏิบัติอย่างไร                            

• จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

 

- จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าที่หรือ พนักงานตำแหน่งใด 

และกำหนด วิธีการขัน้ตอนการปฏิบัติ 

 

คู่มือหรอืมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงาน 

 

ทุกงาน        

ภายในกอง 

ดำเนินการแล้ว 

O15 คู่มือมาตรฐาน

การให้บริการ 

 

• แ ส ด ง ค ู ่ ม ื อ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร

ประชาชนหรือ คู ่มือแนวทางการ

ปฏิบ ัต ิท ี ่ผ ู ้ร ับบริการหรือผ ู ้ มา

ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลใน

-จัดทำคู ่ม ือมาตรฐานการให้บริการตาม

ภารกิจหน่วยงาน  

- คู่มือการให้บริการ  ทุกงาน        
ภายในกอง 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

การ ขอรับบริการหรือติดต่อกับ

หน่วยงาน 

• ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการ

ปฏิบัติ อย่าง น้อยประกอบด้วย      

1. บรกิารหรือภารกิจใด 

2. กำหนดวิธีการขัน้ตอนการ

ให้บริการหรอื การติดตอ่อย่างไร

หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอยา่งน้อย 

1 คู่มือ 

 

O16 ข้อมูลเชิงสถติิ

การให้บริการ 

 

• แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการ

ของหน่วยงานสามารถจัดทำข้อมูล

เป็นแบบรายเดือน หรือ รายไตร

มาส หรือราย 6 เดือน ที ่มีข้อมูล 

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน

แรกของปี พ.ศ. 2566 

 

- จ ัดทำรายงานสถิต ิการให ้บร ิการตาม 

ภารก ิ จหน ่ วยงาน  ให ้ ครอบคล ุมรอบ 

ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (1 ต.ค.65-31 มี.ค.66) 

 

ร า ย ง า น ส ถ ิ ต ิ ก า ร 

ให ้บร ิการตามภารก ิจ 

หน่วยงาน ให้ครอบคลุม 

รอบระยะเวลา 6 เด ือน 

แรกของป ีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (1 ต.ค.65- 31 

มี.ค.66) 

 

ทุกงาน        

ภายในกอง 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

O17 รายงานผลการ

สำรวจความพึง

พอใจการ

ให้บริการ 

 

• แสดงผลสำรวจความพึงพอใจ

การ ให้บริการของหน่วยงาน 

•เป็นรายงานผลของ ปี พ.ศ. 2565 

 

- จัดทำข้อมูลผลการสำรวจความ พึงพอใจ

การให้บริการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 

2565 ตามภารกิจ ของหน่วยงาน 

 

รายงานผลการสำรวจ 

ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ก า ร 

ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ี  

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามภารกิจหน่วยงาน 

 

ทุกงาน        

ภายในกอง 

ดำเนินการแล้ว 

O18 E-Service 

 

• แสดงช ่องทางการให ้บร ิการ

ข ้ อ ม ู ล ห ร ื อ ธ ุ ร ก ร ร ม ภ า ครั ฐ 

ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วย   

งานผ่านเครือข ่ายอ ินเทอร์เน็ต  

โดยผู ้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง

เดินทางมายังหน่วยงาน• สามารถ

เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง

ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

 

- จัดทำช่องทาง การให ้บร ิการ EService  

ที่สอดคล้องกับภารกิจของ หน่วยงานผ่าน

ช่องทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

 

17.1 E-services หน่วยงาน 

17.2 ระบบ IT 

 

งานธุรการ ดำเนินการแล้ว 

O19 แผนการจัดซือ้จัด

จ้าง หรอืแผนการ

จัดหาพสัด ุ

 

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

แ ผ น ก า ร จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ ต า ม ท ี่

หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม 

- จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ

จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ ป ร ะ จ ำ ป ี  พ . ศ .  2566  

ของหน่วยงาน 

 

แผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง 

หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

ป ระจำป ี  พ  . ศ  . 2566  

ของหน่วยงาน 

งานธุรการ ดำเนินการแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

พรบ.การจัดซื ้อจัดจ้างและการ

บรหิารพัสดุภาครัฐ 2560 

• เป็นแผนการจัดซื ้อจัดจ้างในปี 

พ.ศ2566* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่

มีวงเงินเกิน 5 แสน บาทหรือการ

จัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ กำหนดให้

ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  

ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดย

ละเอียดหรือเผยแพร่ว่าไม่มีการ

จัดซื้อจัดจ้างในกรณี ดังกล่าว 

 

 

O20 ประกาศต่าง ๆ 

เก่ียวกับการ 

จัดซื้อจัดจา้ง 

หรอืการจัดหา

พัสด ุ

 

• แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง

ตามที่ หน่วยงานจะต้องดำเนินการ

ตามพรบ.การจัดซื้อ จัดจ้างและ

การบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

เช่น ประกาศเชิญชวนประกาศผล

การจัดซื ้อจ ัด จ ้าง เป ็นต ้น เป็น

ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 

2566 

 

-จัดทำประกาศต่างๆที่เกี่ยวกับจัดซื้อ จัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 เช่น ประกาศเชิญชวน, ประกาศ

ผล การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

 

ประกาศต่างๆที่เกี ่ยวกับ 

จ ัดซื ้อ จ ัดจ ้างหรือการ 

จ ั ดหาพ ัสด ุ  ประจำป ี  

งบประมาณ พ.ศ.2566 

เช ่น ประกาศเช ิญชวน , 

ประกาศผลการจ ัดซ ื ้อ    
จัดจ้าง เป็นต้น 

 

งานธุรการ ดำเนินการแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

O21 สรุปผลการจัดซือ้

จัดจ้าง หรอืการ

จัดหาพสัดุราย 

เดือน 

 

• แสดงรายงานผลการจัดซื ้อจัด

จ้างของหน่วยงาน                    
• มีขอ้มูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ

จัดจ้างยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื ้อ

หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา

กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ   
ผ ู ้ เสนอราคาและราคาท ี ่ เสนอ 

ผู ้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่    
ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 

เลขที่และวันที ่ของสัญญา หรือ

ข้อตกลงในการซื้อ หรือจ้างเป็นต้น                                   

• เป็นข้อมูลแบบรายเดือนที่มีขอ้มลู

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน

แรกของปีพ.ศ. 2566              

• *กรณีไม่มีการจัดซื ้อจัดจ้างใน

รอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการ

จัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

 

- จ ัดทำสร ุปผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ของ

หน่วยงาน 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 (1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66) เป็นแบบ

ข้อมูลรายเดือน 

 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ของหน ่วยงาน 6 เด ือน 

แรกของป ีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 (1 ต.ค.65 – 31 

มี.ค.66)เป็นแบบ ข้อมูล

รายเดือน 

 

งานธุรการ ดำเนินการแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

O22 รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจา้งหรอื

การจัดหาพสัด ุ

ประจำปี 

 

•  แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัด

จ้างของ หน่วยงาน 

• มีขอ้มูลรายละเอียด อยา่งนอ้ย 

ประกอบด้วย                        
(1) งบประมาณที่ใชใ้นการจัดซื้อ  
จัดจ้าง                               
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อ    
จัดจ้าง                               
(3) ปัญหา/อุปสรรค                     
(4) ข้อเสนอแนะเปน็รายงานผล

ของปี พ.ศ. 2565 

 

- จัดทำรายงานผลการใช้จ่าย งบประมาณ 

ประจำปี พ.ศ. 2565 

 

รายงานผลการใช ้จ ่าย 

งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 

2565 

 

งานธุรการ ดำเนินการแล้ว 

O23 นโยบายหรอื

แผนการ บริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 

•  เป็นนโยบายหรอืแผนการบริหาร

และ พัฒนาทรัพยากรบุคคล         
• แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด 

หรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนาม

ของหน่วยงาน 

• ใช้บังคับในป ีพ.ศ. 2566 

 

- จัดทำนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล

ยังใช้บังคับใน หน่วยงานในป ีพ.ศ. 2566 

 

นโยบายการบรหิาร 

ทรัพยากรบุคคลยังใช้ 

บังคับในหน่วยงานในปี 

พ.ศ. 2566 

 

งานธุรการ ดำเนินการแล้ว 



50 
 

ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

O24 การดำเนินการ

ตาม นโยบายหรอื

แผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 

•  แสดงรายงานผลความก้าวหน้า

การดำเนินการ ตามนโยบายหรือ

แ ผ น ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า 

ทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23         
• ม ี เ น ื ้ อ ห าหร ื อ รายละ เอ ี ยด

ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า อ ย ่ า ง น ้ อ ย

ประกอบด้วย 

(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการ

แต่ละ โครงการ/กจิกรรม 

(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้

ด ำ เน ิ น งาน  แต ่ ล ะ โครงการ /

กิจกรรมสามารถจัดทำข้อมูลเป็น

แบบรายเดือน หรือ รายไตรมาส 

หร ื อราย  6 เด ื อน  ท ี ่ ม ี ข ้ อมู ล 

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน

แรกของปี พ.ศ. 2566 

 

- จัดทำผลการดำเนินการตาม นโยบายหรอื

แผนการบริหาร ทรัพยากรบคุคลในข้อ O23 

เป็นการ ดำเนินการ ระยะเวลา 6 เดือนแรก 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลการดำเน ินการตาม 

น โยบายหร ือแผนการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 

ใ น ข ้ อ  O23 เ ป ็ น ก า ร 

ดำเนินการ ระยะเวลา 6 

เดือนแรก ในปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 

งานธุรการ ดำเนินการแล้ว 

O25 หลักเกณฑ์การ

บรหิาร          

• แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและ พัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้ บังคับในหน่วยงานใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หล ักเกณฑ์การบร ิหาร 

และพ ัฒนาทร ัพยากร 

บ ุคคลที ่ย ังใช ้บ ังค ับใน

งานธุรการ ดำเนินการแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

และพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 

 

• หลักเกณฑ์ฯ อย่างนอ้ย

ประกอบด้วย 

1. การสรรหาและคัดเลือก

บุคลากร 

2. การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร 

3. การพัฒนาบุคลากร 

4. การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

5. การให้คุณให้โทษ และการสร้าง

ขว ัญกำล ังใจ เป ็นหล ักเกณฑ์ฯ  

ที่ใชบ้ังคับในปี พ.ศ. 2566 

 

 ห น ่ ว ย ง า น ใ น 

ปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 

 

O26 รายงานผลการ

บรหิาร และ

พัฒนา ทรัพยากร 

บุคคลประจำปี 

 

•  แสดงผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากร บุคคล 

•  ข ้อม ูลรายละเอ ียดของการ

ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย

1. ผลการดำเนินการตามนโยบาย

การบรหิาร ทรัพยากรบุคคล   

2. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากร

บุคคล เช่น  

-จัดทำรายงานผลการบรหิารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 

 

รายงานผลการบรหิาร 

และพัฒนา ทรัพยากร 

บุคคลประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.2565 

 

งานธุรการ ดำเนินการแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

อัตรากำลัง การแต่งตัง้/โยกย้าย 

การ ฝกึอบรม/พัฒนา เป็นต้น  
3. ปัญหา/อุปสรรค 

4. ข้อเสนอแนะ 

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 

2565 

O27 แนวปฏิบัติการ

จัดการเร่ือง

รอ้งเรียน       

การทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 

 

• แสดงค ู ่ม ือหร ือแนวทางการ

ดำเนินการต่อ เร ื ่องร้องเรียนที่

เ ก ี ่ ย วข ้ อ งก ั บการท ุ จร ิ ต และ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงาน 

• ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการ

ปฏิบัติงาน อย่าง น้อยประกอบด้วย 

1. รายละเอียดวิธีการที่

บุคคลภายนอกจะทำการ รอ้งเรียน

2. รายละเอยีดขั้นตอนหรอืวธิกีาร

ในการจัดการตอ่ เรื่องรอ้งเรียน 

3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

4. ระยะเวลาดำเนนิการ 

- จ ัดทำค ู ่ ม ื อหร ือแนวปฏ ิบ ัต ิ ของการ 

ดำเนินการต่อเรื่องรอ้งเรียน 

 

คู่มือหรือแนวปฏิบัติของ 

การดำเนินการต่อเรื ่อง 

ร้องเรียนคู ่ม ือ หรือแนว

ปฏิบัติของการดำเนินการ

ต่อเรื่องรอ้งเรียน 

 

งานพัฒนา

คุณภาพ 

นิสิตพิการ 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

O28 ช่อง ทางแจ้ง 

เรื่อง รอ้งเรียน

การทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

 

•  แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก

สามารถแจ ้ ง  เร ื ่ อ งร ้อง เร ี ยน

เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน

ผ่านทางช่องทาง ออนไลน์ของ

หน่วยงาน โดยแยก ต่างหากจาก

ช่อง ทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป 

เพื่อเป็นการคุ้มครอง ข้อมูลของผู้

แจ้งเบาะแส และเพื่อให้สอดคล้อง

กับแนวปฏิบ ัต ิการจัดการเรื ่อง

รอ้งเรียนการทุจริต และประพฤติ 

มิชอบสามารถเขา้ถึงหรอืเชื่อมโยง

ไปยังช่องทางขา้งตน้ได้จากเวบ็ไซต์

หลักของหน่วยงาน 

 

- จัดทำช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรียนบนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน 

 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

งานธุรการ ดำเนินการแล้ว 

O29 ข้อมูลเชิงสถติิ

เรื่องรอ้งเรียนการ

ทุจรติและ 

ประพฤติมิชอบ 

 

•   แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน

การทุจริต และประพฤติมิชอบของ

เจา้หน้าที่ของหน่วยงาน 

- ข้อมูลสถิติเรื ่องการร้องเรียนการ ทุจริต

และประพฤติมิชอบข้อมูล 6 เดือนแรกของ

ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566(1 ต.ค.65 – 31 

มี.ค.66) 

 

สถิต ิเร ื ่องการร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติ  

มิชอบข้อมลู 6 เดอืน แรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

งานธุรการ ดำเนินการแล้ว 



54 
 

ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

•   มีขอ้มูลความกา้วหนา้การ

จัดการเร่ือง รอ้งเรียนการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ อยา่งน้อย 

ประกอบด้วย 

1. จำนวนเรื่องรอ้งเรียนทั้งหมด 

2. จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 

3.จำนวน เร ื ่ อ งท ี ่ อย ู ่ ร ะหว ่ า ง

ดำเนินการ 

•   สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบ

รายเดือน หรือ รายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือนที่มีข้อมูล ครอบคลุม

ในระยะเวลา 6 เด ือนแรกของปี 

พ.ศ. 2566 

 

O30 การเปดิโอกาสให้

เกิดการมีส่วน

ร่วม 

 

•  แสดงรายงานผลการเปิดโอกาส

ให้ บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน

การดำเน ินงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน 

- แสดงกิจกรรม/โครงการที่แสดงให้เห็นถึง

การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียมีส่วน

ร่วม 

 

กจิกรรม/โครงการที่ แสดง

ให้เห็นถึงการเปิดโอกาส

ให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

มีส่วนร่วม 

 

ทุกงาน 

ภายในกอง 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

• ม ีข ้อม ูลผลการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่าง

น้อยประกอบด้วย 

(1) ประเด ็นหร ือเร ื ่องในการมี  

ส่วนร่วม 

(2) สรุปขอ้มูลของผูม้ีส่วนร่วม 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป

ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน 

• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 

2566 

 

O31 ประกาศ

เจตนารมณ ์

นโยบาย No Gift 

Policy จากการ

ปฏิบัติหนา้ที่ 

 

• เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มี

การลง นามโดยผู้บริหารสูงสุด* 

• มีวัตถุประสงค์เพื ่อประกาศว่า

ตนเองและ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน

ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดใน ก่อน/ขณะ/

หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด

- จัดทำประกาศ นโยบายไม่รบั ของขวัญ  

(No Gift Policy) ของหน่วยงาน 

 

ประกาศ นโยบายไม ่รับ 

ของขวัญ ( No Gift Policy) 

ของหน่วยงาน 

 

งานธุรการ ดำเนินการแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน 

ปัจจุบันและอนาคต 

• เป็นการประกาศสำหรับปพี.ศ. 

2566 

*ผู้บริหารสูงสดุที่ดำรงตำแหน่งใน 

ปีพ.ศ. 2566 

 

 

O32 การสรา้ง

วัฒนธรรม 

No Gift Policy 

 

•แสดงการดำเน ินก ิจกรรมท ี ่มี

วัตถุประสงค์ เพื ่อปลุกจิตสำนึก

หรือสร้างวัฒนธรรมให้ เจ้าหน้าที่

ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ 

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ 

• เป ็ นการดำ เน ิ นก ิ จกรรม ใน

ลักษณะการ ประชุม การสัมมนา 

เพื ่อถ่ายทอดหรือมอบ นโยบาย 

หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2566 

 

กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

ของหน่วยงาน 

 

กจิกรรมการสรา้ง 

วัฒนธรรมNo Gift Policy  

ของหน่วยงาน 

 

งานธุรการ ดำเนินการแล้ว 



57 
 

ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

O33 รายงานผลตาม

นโยบาย No Gift 

Policy 

 

•  แส ด ง กา รป ระ เ ม ิ นผลและ

รายงานผล ตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ 

• เป็นรายงานรอบ 6 เดอืนของ      

ปีพ.ศ. 2566 

 

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าที ่รอบ 6 เดือน ของปี พ.ศ. 

2566 

 

รายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy จ า ก การ

ปฏิบัติหน้าที่รอบ 6 เดือน

ของปีพ.ศ. 2566 

 

งานธุรการ ดำเนินการแล้ว 

O34 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติ มิ

ชอบประจำปี 

 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยง

ของการ ดำเนินงานหรือการปฏิบัติ

หน้าที่ที ่อาจ ก่อให้เกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ    

•  มีข้อมูลรายละเอียดของผลการ

ประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) เหตุการณ์ ความเสี่ยงและระดับ

ของความเสีย่ง 

2) มาตรการและการดำเนนิการใน

การบรหิาร จัดการความเสี่ยง 

• เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 

2566 

 

- RM-Plan ของหน่วยงาน  2566 

 

 

- RM-Plan ของหน่วยงาน 

2566 

 

งานธุรการ ดำเนินการแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

O35 การดำเนินการ

เพื่อจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต

และประพฤต ิ

มิชอบ 

 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการ

ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ

เสี่ยงตามข้อ o34 

• เป ็นการดำเน ินการในปี  พ.ศ. 

2566 

 

RM-R6 หน่วยงาน รอบ 6 เดอืน 2566 

 

RM-R6 หน่วยงาน รอบ 6 

เดือน 2566 

 

งานธุรการ ดำเนินการแล้ว 

O36 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจรติ 

 

• แ ส ด ง แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ท ี ่ มี

ว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อ ป ้องกันการ

ท ุจร ิตหร ือส ่ ง เสร ิมมาตรฐาน 

จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของ

หน่วยงาน 

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 

อย่างน้อย ประกอบด้วย 

(1) โครงการ/กจิกรรม 

(2) งบประมาณ* 

(3) ช่วงเวลาดำเนินการ 

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้

ครอบคลุม ปี พ.ศ. 2566 

 

- จัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการ ทุจรติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แผนปฏิบัติการปอ้งกัน 

การทุจริต ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

งานพัฒนา

คุณภาพ 

นิสิตพิการ 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

O37 รายงานการ

กำกับติดตามการ

ดำเนินการ 

ป้องกันการทุจรติ

ประจำปี รอบ 6 

เดือน 

 

• แสดงความก ้ า วหน ้ า ในการ

ดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัต ิการ

ป้องกันการทุจรติตามข้อ o36 

• ม ี ข ้ อ ม ู ล ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด

ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า  อ ย ่ า ง น ้ อ ย

ประกอบด้วย1) ความก้าวหน้าการ

ด ำ เ น ิ น ก า รแต ่ ล ะ โ ค ร ง ก า ร / 

ก ิ จ ก ร ร ม 2) ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด

งบประมาณที่ใชด้ำเนินงานในแตล่ะ 

โครงการ/กจิกรรม 

**จัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน

หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 

ที่มีขอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 

เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

 

- จ ัดทำรายงานการกำก ับต ิดตาม การ

ดำเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน 

ตามข้อ o36 ข้อมูลครอบคลุมใน ระยะเวลา 6 

เดือนแรกขอ ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

รายงานการกำกับติดตาม

การดำเนินการป้องกันการ

ทุจรติ รอบ 6 เดือน 

 

งานพัฒนา

คุณภาพ 

นิสิตพิการ 

ดำเนินการแล้ว 

O38 รายงานผลการ

ดำเนินการ

ป้องกัน การ 

ทุจรติประจำป ี

 

•  แสดงผลการดำเน ินงานตาม

แผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต

ประจำปี 

•  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ 

ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย

- จัดทำรายงานผลการดำเนินการ ป้องกัน 

การทุจริตประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2565 

 

รายงานผลการดำเนินการ

ป ้ อ ง ก ั น  ก า ร  ท ุ จ ร ิ ต

ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ระ ม า ณ  

พ.ศ.2565 

 

งานพัฒนา

คุณภาพ 

นิสิตพิการ 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

1) ผลการดำเนินการโครงการหรือ

กจิกรรม 

2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

3) ปัญหา/อุปสรรค4) ข้อเสนอแนะ 

•  เป็นรายงานผลของป ีพ.ศ. 

2565 

 

O39 ประมวล

จรยิธรรม สำหรับ 

เจา้หน้าที่ของรัฐ 

 

• แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจา้หน้าที่ ของรัฐ* 

• แสดงข้อกำหนดจรยิธรรม 

*  ( ถ ้ า ม ี )  เ พ ื ่ อ  ก ำ ห น ด เ ป็ น

หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของ 

เจา้หน้าที่ของหน่วยงาน 

* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้อง

ดำ เน ินการ โดยองค ์กรกลาง

บรหิารงานบุคคลที่ รับผิดชอบ 

• กรณีข้อกำหนดจริยธรรมจะต้อง

ดำเนินการโดยหน่วยงานเอง 

 

ประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 

 

ประมวลจรยิธรรม สำหรับ

เจา้หน้าที่ของรัฐ 

 

งานพัฒนา

คุณภาพ 

นิสิตพิการ 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

O40 การขับเคลื่อน

จรยิธรรม 

 

• แสดงผลการเสริมสรา้งมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ให้แก่เจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานอย่างน้อย ประกอบด้วย 

(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ

ค ำ ถ า ม ท า ง  จ ร ิ ย ธ ร ร ม ห ร ื อ

คณะทำงานข ับ เคล ื ่ อน เร ื ่ อ ง 

จรยิธรรม 

(2) การจ ัดทำแนวปฏ ิบ ัต ิDos & 

Don’ts เ พ ื ่ อ ล ด  ค ว า ม ส ั บ ส น

เกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น 

แนวทางในการประพฤติตนทาง

จรยิธรรม 

(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก

สาระด้าน จริยธรรมของเจ้าหน้าที่

ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม

เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ 

หน่วยงาน 

• เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 

2566 

 

- ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม  ข อ ง  

กองแผนงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และมีการจัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ ในหน้า

เว็บไซต์หน่วยงาน 

 

โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง 

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม 

โปร่งใสในการดำเนินงาน

ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 

ปีงบประมาณ 2566 

 

งานพัฒนา

คุณภาพ 

นิสิตพิการ 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

O41 การประเมิน

จรยิธรรม 

เจา้หน้าที่ของรัฐ 

 

• แสดงรายงานการนำการประเมิน

จร ิยธรรมไปใช ้ในกระบวนการ

บริหารทรัพยากร กระบวนการใด

กระบวนการหนึ่ง 

• แสดงการกำหนดให้มีการนำผล

กา รป ระ เ ม ิ น พ ฤต ิ ก ร รม ท า ง

จร ิ ยธรรม ไปใช ้ประกอบการ

พิจารณาในหล ักเกณฑ์บร ิหาร

ท รั พ ย า ก ร ก ร ะ บ ว น ห น ึ่ ง

กระบวนการใด 

• เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 

2566 

 

 

รายงา นการ นำการประเมินจริยธรรมไปใช้

ในกระบวนการ บรหิารทรัพยากรบุคคล 

 

ร า ย ง า น ก า ร น ำ ก า ร 

ประเม ินจริยธรรมไปใช้  

ในกระบวนการบร ิหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

 

งานพัฒนา

คุณภาพ 

นิสิตพิการ 

ดำเนินการแล้ว 

O42 มาตรการสง่เสรมิ 

คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน

หน่วยงาน 

 

• แสดงการว ิ เ ครา ะห ์ ผลการ

ประ เม ิน  ค ุณธรรมและความ

โปร ่งใสในการดำเน ินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565             

• มีขอ้มูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 

อย่าง น้อยประกอบด้วย 

- จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในหน่วยงานหรือ มาตรการ 

เพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริม คุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน หน่วยงานให้ดีขึน้ 

 

ม า ต ร ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม 

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม 

โปร่งใสในหน่วยงาน หรือ

มาตรการขับเคลื ่อนการ

ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและ

งานพัฒนา

คุณภาพ 

นิสิตพิการ 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่ จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน

2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ที ่ม ีความ สอดคล้องกับผลการ

ประเมินฯ 

• มีการกำหนดแนวทางการนำผล

การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ

มาตรการเพ ื ่ อข ับ เคล ื ่ อนการ

ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน ่ วยงานให ้ด ี ข ึ ้ น  ซ ึ่ ง

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียด

ต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เก่ียวข้อง 

2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติการกำหนดแนวทาง การ

กำกับติดตามให้นำไปสู่ การปฏิบัติ

และการรายงานผล 

 

ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น

หน่วยงานให้ดีขึน้ 
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ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูล ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องจัดทำ 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

O43 การดำเนินการ

ตามมาตรการ

ส่งเสรมิคุณธรรม 

และความโปรง่ใส

ในหน่วยงาน 

 

•  แสดงความก้าวหน้าหรือผลการ 

ดำเน ินการตามมาตรการเพ ื่อ

ส ่ ง เสร ิม  ค ุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 

O42 ไปส ู ่การปฏ ิบ ัต ิอย ่างเป็น 

รูปธรรมโดยมีข้อมูลรายละเอียด

การนำ มาตรการเพ ื ่อส ่งเสร ิม

คุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

• แส ด ง  QR code แบ บ ว ั ด  EIT  

บนเว ็บไซต ์  หน ่วยงาน เพ ื ่อให้

ผ ู ้ร ับบริการหรือติดต ่อราชการ 

มีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน 

ITA ของ หน่วยงาน                  

• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 

2566 

 

 

- จัดทำการดำเน ินการตาม มาตรการ

ส ่งเสร ิมค ุณธรรมและ ความโปร ่งใสใน

หน่วยงานข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

 

ผลการดำเน ินการตาม

มาตรการส่งเสริมความ 

โปร่งใสและป้องกันการ 

ทุจริตในหน่วยงาน ของ 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย พ ะ เ ย า 

ประจำปี 2566 

 

 ดำเนินการแล้ว 

 


