
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประมวลจริยธรรมและการขบัเคลือ่นจริยธรรม 

ประจำปี พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองพฒันาคณุภาพนิสิตและนิสิตพิการ 
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การขบัเคลือ่นจริยธรรม ประจำปี พ.ศ. 2568  

ของกองพฒันาคุณภาพนิสติและนิสิตพิการ มหาวิทยาลยัพะเยา 

 

ตามที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดทำคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส หาวิทยาลัยพะเยา ลงวันที่ 9 มกราคม 2566 เพื่อให้หน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยพะเยาที่ได้กำหนดไว้ ทั ้งนี ้ให้เป็นตาม

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 20 ได้กำหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มี

ประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหารและ

บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และผู้เรียน โดยมีกลไก  การส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้ที ่มี

ประสิทธิภาพ นั้น  

กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ มหาวิทยาลัยพะเยา ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม 

ประจำปี พ.ศ. 2568 โดยมีองค์ประกอบการดำเนินการ ดังนี้  

1. คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  

2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

3. การจัดกิจกรรมเสริมสรา้ง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
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คณะทำงานขบัเคลือ่นจริยธรรม กองพัฒนาคณุภาพนิสิตและนิสิตพิการ 

ประจำปี พ.ศ.2568 
 

ลำดบั ชือ่-นามสกลุ ตำแหน่งบริหาร ตำแหน่งคณะทำงาน 

1 ดร.วุฒิชัย ไชยรินคำ รองอธิการบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ ที่ปรึกษา 

2 อาจารย์จารุวรรณ โปษยานนท์ ผูช่้วยอธิการบดี ที่ปรึกษา 

3 นางสาวอำนวยพร ขัติวงศ์ ผูอ้ำนวยการกอง ประธานคณะทำงาน 

4 นางธัญญ์พิชฌา สิงห์สถิตย์ หัวหนา้ศูนย์ให้คำปรึกษาและสร้างเสริมสุขภาวะ กรรมการ 

5 ดร.กลางวารี ไชยวุฒิ หัวหนา้งานทุนการศกึษา กรรมการ 

6 นายสมพงษ์ จันทร์พิมพ์ รักษาการหัวหน้างานส่งเสริมคุณภาพชีวตินิสิต กรรมการ 

7 นางสาวสุภาพร บัวผัด หัวหนา้งานธุรการ กรรมการและ

เลขานุการ 

8 นายอภิเชษฐ ดูใจ หัวหนา้งานพัฒนาคุณภาพนิสติพิการ กรรมการและ

ผูช่้วยเลขานุการ 

 

หน้าที่  

1. ขับเคลื่อนการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสติพิการ  

2. ดำเนนิกิจกรรมให้มกีารสอดแทรกสาระสำคัญของจรยิธรรมของบุคลากรกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและ    

    นิสติพิการ  

3. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและแนวปฏิบตัิ Do & Don’t 

ของบคุลากรกองพฒันาคณุภาพนิสิตและนิสิตพิการ 

 

 

 

การประพฤติตนของบคุลากรทีพ่ึงกระทำ (Do)  การประพฤติตนของบคุลากรทีไ่มพ่ึงกระทำ (Don’t)  

ส่งเสริมสนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลัก ของ 

ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และ ชื่อเสียงของ 

ประเทศชาติ การปฏิบัติตาม หลักศาสนา การเทิดทูน

รักษา ไว้ซึ่งสถาบัน พระมหากษัตรยิ์ รวมทั้งปฏิบัติ

ตาม รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย  

แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม หรอืไม่

กระทำ การอันเป็นการทำลาย ความมั่นคงของชาติ 

รวมทั้งไม่กระทำ การอัน เป็นการให้ร้ายหรอื

ก่อใหเ้กิดความเสื่อมเสียต่อ ภาพลักษณ์ของประเทศ  

 

ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความจริงใจ ตรงไปตรงมา ไม่กระทำ

การ แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในงานหรอือาชีพ

ของตน  

นำข้อมูลสำคัญหรอืข้อมูลความลับ ของหน่วยงาน

และของ ทางราชการไปใช้เพื่อ การแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตนหรอื พวกพ้อง  

กล้าตัดสินใจและยกย่องผูท้ี่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบ

ธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรอืเสนอ

ให้มกีาร ลงโทษผูท้ี่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งไม่ยอม

กระทำในสิ่งที่ไม่ เหมาะสมเพียง เพื่อรักษาประโยชน์

หรอืสถานภาพของ ตนเอง  

หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทาง กฎหมายเพื่อ

เอือ้ ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น  

 

มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่ โดย

คิดถึง ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของ 

ประชาชน  

ใช้ตำแหน่งหนา้ที่หรอือิทธิพล กดดันต่อการ ตัดสนิใจ

ใด ๆ ของตนหรอืผูอ้ื่นที่เกี่ยวข้องกับงาน ในหน้าที่

ราชการ  

ปฏิบัติงานด้วยความรับผดิชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน

เพื่อให้ งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ทันตาม

กำหนดเวลาโดย ได้ผลลัพธ์อย่างคุม้ค่า ทั้งใน ส่วน

ของการใช้เงนิ เวลา และ ทรัพยากรอย่าง ประหยัด มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ไม่รับฟังความคดิเห็นหรอืคำวิจารณ์ที่มเีหตุผล ไม่

ชีแ้จง เหตุผล อธิบายให้แก่ผูร้่วมงานและผูม้ีส่วน

เกี่ยวข้อง  

 

ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม 

ปราศจากอคติ ไม่นำความรู้สึกส่วนตัวมาใชใ้นการ 

ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องต่างๆ  

เลือกปฏิบัติดว้ยเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชือ้

ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรอื สถานะ

ทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทาง การเมอืง  
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กิจกรรมเพื่อขบัเคลือ่นมาตรฐานทางจริยธรรม 

กองพฒันาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

การประชุมกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสติ

พิการ ประจำเดือน 

ต.ค.67 -ก.ย. 68 ไม่ใช้

งบประมาณ 

งานธุรการ 

กิจกรรมอบรมใหค้วามรูเ้รื่องมาตรฐานจรยิธรรม 

แก่บุคลากรกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสติ

พิการ 

ต.ค.67 -ก.ย. 68 ไม่ใช้

งบประมาณ 

งานธุรการ 

กิจกรรมตามนโยบาย No Gift Policy 

- ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy  

- รายงานตามนโยบายฯ รอบ 6 เดือน 12 เดือน 

ต.ค.67 -ก.ย. 68 ไม่ใช้

งบประมาณ 

งานธุรการ 
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กิจกรรมเพื่อขบัเคลือ่นมาตรฐานทางจริยธรรม 

กองพฒันาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ 

 

1.ประชมุคณะทำงานด้านคณุธรรม ความโปร่งใส และจริยธรรม 

ของกองพฒันาคุณภาพนิสติและนิสิตพิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รปูภาพเพิม่เติมที่ : ประชุมคณะทำงานดา้นคณุธรรม ความโปร่งใส และจริยธรรมของกองพัฒนาคุณภาพนิสติและ

นสิิตพกิาร มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : มหาวทิยาลัยพะเยา : กองพัฒนาคุณภาพนสิิตและ

นสิิตพกิาร 

https://dsq.up.ac.th/NewsRead?itemID=3101
https://dsq.up.ac.th/NewsRead?itemID=3101
https://dsq.up.ac.th/NewsRead?itemID=3101
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2. กิจกรรมการแสดงเจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร สูงสดุและผู้บริหารทกุระดบัและบคุลากร ภายใน

หนว่ยงาน และกิจกรรมแสดงเจตจำนง NO GIFT POLICY 

 

 
รปูภาพเพิม่เติมที่ : NO GIFT POLICY งดให ้งดรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด ทุกเทศกาล หรือโอกาสอื่นๆ :

มหาวทิยาลัยพะเยา : กองพัฒนาคุณภาพนสิิตและนสิิตพกิาร 

 

 

 

 

https://dsq.up.ac.th/NewsRead?itemID=3089
https://dsq.up.ac.th/NewsRead?itemID=3089


 

รปูภาพเพิม่เติมที่ : https://dsq.up.ac.th/Teams 
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3.กิจกรรมการเสริมสร้างการมีสว่นรว่มของหนว่ยงานในการตอ่ต้านการทจุริตเชน่ การประชุม  

รปูภาพเพิม่เติมที่ : https://dsq.up.ac.th/NewsRead?itemID=2950 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 


