
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรม 

และความโปรง่ใสในหน่วยงาน 

ของกองพฒันาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ 

ประจำปี 2567 

 

 

 

 

 



คำนำ  

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA ถือเป็นเครื ่องมือในการขับเคลื ่อน

นโยบายของรัฐ ที่มุ่งพัฒนาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร รวมถึงป้องกัน

ปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบที่อาจสร้างความเสียหายกับองค์กร มหาวิทยาลัยพะเยาจึงได้มี

นโยบายให้นำระบบการประเมิน ดังกล่าวเป็นเครื่องมือที่มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน การให้บริการ ซี่งถือเป็น การยกระดับ มาตรฐานการดำเนินงานภายในองค์กรให้ดียิ่งขึ้น 

กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ ได้นำผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ  ความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมาตรการหรอืกิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน เพื่อให้เห็นถึงผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน

การ ดำเนินการดังกล่าว และผู้จัดทำหวังว่าจะเป็นจุดเริ่มต้น ของการพัฒนาการดำเนินงานที่ทุก

หน่วยงานสามารถ นำไปใช้ประกอบการวางแผนปรับปรุงพัฒนาองค์กรต่อไป ให้ครบถ้วนในทุกมิติ 

ทั ้งในแง่การเปลี่ยนแปลง พัฒนาให้องค์กรมีความโปรงใส ตามกรอบการประเมิน ITA และการ

ปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานองค์กรให้

สามารถ บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ต่อไป  

 

 

กองพัฒนาคุณภาพนิสติและนิสติพิการ  

  มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

ผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน      1 

กองพัฒนาคุณภาพนิสติและนิสติพิการ ประจำปี พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   2 

ในหน่วยงานของกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสติพิการ แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก           10 

(External Integrity and Transparency : EIT) 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ              16 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

สรุปภาพโครงการ/กิจกรรม การดำเนินงานตามมาตการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส       20 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ผลการดำเนินงานเพือ่สง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน กองพฒันาคณุภาพนิสิตและ

นิสิตพิการ ประจำปี พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสในหนว่ยงานของกองพัฒนาคณุภาพนิสิตและนิสิตพิการ  

 แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 

 

ผลการประเมิน การปฏิบตัิหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรพัยส์ินของราชการ การแก้ไขปญัหาการทจุริต (คะแนนรวม 98.57)  

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 1-3 (คะแนนรวม 100) 

         ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน ดังนัน้สิ่งที่ควรตอ้ง รักษามาตรฐานเพื่อให้การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานมปีระสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง คือ 

 1. ควรปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเผยแพร่การดำเนินงาน ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน

ได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 

              1.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญฯการดำเนินงาน/การใหบ้ริการให้มคีวามโปร่งใสมากขึ้น          

              1.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมฯ 

          2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ  ดำเนินงาน/การให้บริการของ

หน่วยงานให้ดีขึ้น 

 

ลำดบั รายละเอียดหวัข้อประเมิน มาตรการหรือกิจกรรม 

ทีด่ำเนินการ 

สรปุผลการดำเนินมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

การปฏิบัติหน้าที่ 

I1 การปฏบัิตงิานหรือให้บริการ

ของเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานของ

ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากนอ้ยเพยีงใด 

1.  หน่วยงานได้กำหนดขัน้ตอนการ

ให้บริการหรือการปฏบัิตงิานอย่าง

ชัดเจน และปฏบัิตติ่อผู้มารับบริการตาม

ขั้นตอนอย่างเท่าเทียม  

1.หน่วยงาน มคีู่มอืการปฏบัิตงิาน มี

ขั้นตอนการดำเนินงานตามภาระงานใน

หน่วยต่าง ๆ  

- บุคลากรในหน่วยงานมกีารใหบ้ริการ 

และปฏบัิตงิานแก่ผูใ้ห้บริการอย่างมี

ขั้นตอนและมปีระสิทธิภาพตามคู่มอื 

การปฏบัิตงิานท่ีได้กำหนดไว ้
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ลำดบั รายละเอียดหวัข้อประเมิน มาตรการหรือกิจกรรม 

ทีด่ำเนินการ 

สรปุผลการดำเนินมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

I2 

 

ในหน่วยงานของท่าน มี

เจ้าหนา้ที่ ท่ีปฏบัิตงิานหรือ

ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผูม้า

รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 

มากน้อยเพยีงใด 

2. กำชับให้เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน

ปฏบัิตงิาน / ให้บริการแก่ผู้มาตดิต่อท่ัว 

ๆ ไป กับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักเป็นการ

ส่วนตัว อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือก

ปฏบัิติ 

3.กำกับตดิตามการทำงาน ของ

เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน ว่ามีการตดิต่อ 

ปฏบัิตงิาน และให้บริการแก่ประชาชน 

เป็นไปตามขั้นตอนและ ระยะเวลาที่

กำหนด 

4.ประกาศเจตนารมณ์ไม่ให้ ไมรั่บ

ของขวัญและของ กำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏบัิต ิหน้าท่ี No Gift Policy 

2.มคีู่มอืผู้รับบริการกองพัฒนาคุณภาพ

นสิิตและนสิิตพกิาร เพ่ือใหผู้้รับบริการ/ผู้

มาตดิต่อได้รับทราบเกี่ยวกับ 

กระบวนการ ขั้นตอนและ 

ระยะเวลาปฏบัิตงิานของการ ให้บริการ 

3. มคีู่มอืการใชง้านระบบ 

i-service เพื่อใชใ้นการติดตาม

กระบวนการปฏบัิตงิาน ของเจ้าหนา้ที่ 

ผ่านwww.dsq.up.ac.th 

4. ดำเนนิการประชุมเตรียมพร้อมรับการ

ประเมิน UP-ITA และประกาศ

เจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 

ในท่ีประชุมกองพัฒนาคุณภาพนสิิตและ

นสิิตพกิาร  

ผู้รับผิดชอบ 

งานธุรการ งานส่งเสริมคุณภาพชีวิตนสิิต

นสิิต งานพัฒนาคุณภาพนสิิตพกิาร งาน

ทุนการศึกษา ศูนย์ให้คำปรึกษาและสร้าง

เสริมสุขภาวะ 

- หน่วยงานมีคู่มอืปฏบัิตงิาน คูม่อืการ 

ให้บริการ และมกีารให้บริการด้วย 

ความเท่าเทียม ไม่เลอืกปฏบัิติ 

- บุคลากรรับทราบถึงนโยบาย No Gift 

Policy อย่างชัดเจน ไม่เรียกรับ 

ผลประโยชน์ใดๆ เพื่อการปฏบัิตงิาน

อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได ้

 

I3 

 

 

เจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานของท่าน 

มกีารเรียก รับสินบนเพื่อแลก

กับการปฏบัิตงิานหรือการ

ให้บริการหรือไม่ 

 

 

 

http://www.dsq.up.ac.th/
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ I4-I6 (คะแนนรวม 99.11)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน รักษามาตรฐาน เพื่อให้การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานมปีระสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง คือ  

1. การสรา้งการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีของหน่วยงาน  

2. ควรมีการกำกับติดตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างฯ อย่างต่อเนื่องทุกไตรมาส 

 

ลำดบั รายละเอียดหวัข้อประเมิน มาตรการหรือกิจกรรม 

ทีด่ำเนินการ 

สรปุผลการดำเนินมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

การใช้งบประมาณ 

I4 หน่วยงานของท่าน ใชจ้่าย

งบประมาณเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ มากน้อยเพยีงใด 

หน่วยงานได้จัดการประชุม เพื่อจัดทำ

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณของ

หน่วยงาน  

 

หน่วยงาน มีการประชุมบุคลากรภายใน

หน่วยงาน เพื่อจัดทำแผนการใชจ้่าย

งบประมาณของหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ  

งานธุรการ 

- หน่วยงานมีการจัดทำแผน 

งบประมาณประจำป ีมีการติดตาม 

การใช้แผนงบประมาณตามไตรมาส 

และรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบ  

- มกีารประชุมสรุปผลการใช้ 

งบประมาณรายจ่ายประจำป ีการสรุป

แผนจัดซือ้จัดจ้าง การเผยแพร่การใช้

งบประมาณทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

และ สามารถตรวจสอบได้  

- บุคลากรในหน่วยงานสามารถแสดง

ความคิดเห็นต่อแผนการใชง้บประมาณ

ได้โดยคำนงึหลักการมีส่วนร่วม 

I5 

 

ในหน่วยงานของท่าน มี

เจ้าหนา้ที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 

เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวสัดุ

อุปกรณ์ หรือค่าเดนิทาง ฯลฯ 

มากน้อยเพยีงใด 

I6 

 

 

หน่วยงานของท่าน มกีารใช้

งบประมาณหรอืการจัดซือ้จัด

จ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด

บุคคลหนึ่ง มากนอ้ยเพยีงใด 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ I7-I9 (คะแนนรวม 100)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน ดังนัน้สิ่งที่ควรตอ้งรักษามาตรฐานเพื่อให้การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานมปีระสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง คือ  

1. มอบหมายใหบุ้คลากรมีการปฏิบัติงานที่มีประสทิธิภาพและคุณภาพ  

2. ปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยและของหน่วยงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

ลำดบั รายละเอียดหวัข้อประเมิน มาตรการหรือกิจกรรม 

ทีด่ำเนินการ 

สรปุผลการดำเนินมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ

ท่าน มีการสั่งให้เจา้หน้าท่ีทำ

ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 

มากน้อยเพยีงใด 

หน่วยงานมีการทำหนังสอืมอบหมาย

การรักษาการแทนผู้อำนวยการกอง

เพื่อให้หัวหนา้งานได้ปฏบัิตหินา้ท่ีแทน 

โดยภายในงานมกีารทำหนังสอื

มอบหมายหนา้ที่การปฏบัิตงิานแทนกัน 

กรณผีู้รับผิดชอบหลักไม่อาจปฏบัิติ

หนา้ที่ได้ และในขณะเดียวกันไดจ้ัดให้มี

การประชุมการจัดทำแผนการดำเนนิงาน

ร่วมกันภายในหน่วยงาน ตลอดจนมกีาร

จัดทำท่ี 1885/2567 เร่ือง มอบหมายให้

หัวหน้างาน รักษาการแทนผู้อำนวยการ

กองพัฒนาคุณภาพนิสติและนสิติพิการ 

กรณผีู้อำนวยการไม่อาจปฏบัิตหินา้ที่ได้ 

ลงวันท่ี 22 เมษายน 2567 กรณี

1.หน่วยงานได้มีการจัดทำจัดทำคำสั่ง

มหาวทิยาลัยพะเยา ที่ 1885/2567 เร่ือง 

มอบหมายให้หัวหนา้งาน รักษาการแทน

ผู้อำนวยการกองพัฒนาคุณภาพนิสติและ

นสิิตพกิาร กรณีผู้อำนวยการไมอ่าจ

ปฏบัิตหินา้ที่ได้ ลงวันท่ี 22 เมษายน 

2567 คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 

4796/2567 เร่ือง แต่งตัง้คณะกรรมการ

ดำเนนิงานการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ.2568 กองพัฒนาคุณภาพนสิิตและ

นสิิตพกิาร ลงวันท่ี 25 กันยายน พ.ศ.

2567 คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 

- บุคลากรของหน่วยงานปฏบัิตงิาน 

ตามภาระงานท่ีกำหนดไว ้และยอมรับ 

ผลการประเมินการปฏบัิตงิานโดยไม่ม ี

ข้อโตแ้ยง้ใดๆ  

- มกีารรายงานแผนพฒันาบุคลากร 

รายไตรมาส  

- มบุีคลากรผ่านการประเมินเพื่อเข้าสู่ 

ตำแหน่งท่ีสงูขึน้ 1 ตำแหน่ง 

 

I8 

 

ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ

ท่านมกีารสั่งให้เจ้าหนา้ที่ทำใน

สิ่งท่ีเป็นการทุจรติหรือประพฤติ

มชิอบ มากนอ้ยเพยีงใด 

I9 การบริหารงานบุคคลใน

หน่วยงานของท่าน มีการใหห้รือ

รับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 

แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลื่อน

ตำแหน่งหรือไม ่
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ลำดบั รายละเอียดหวัข้อประเมิน มาตรการหรือกิจกรรม 

ทีด่ำเนินการ 

สรปุผลการดำเนินมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

ผู้อำนวยการไม่อาจปฏบัิตหินา้ที่ได้  

คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 4796/2567 

เร่ือง แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน

การบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

กองพัฒนาคุณภาพนิสติและนสิติพิการ 

ลงวันท่ี 25 กันยายน พ.ศ.2567 และ

คำสั่งคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 

ท่ี  272/2568 

เร่ือง แต่งตัง้คณะทำงานด้านคณุธรรม 

ความโปร่งใส และจรยิธรรมของกอง

พัฒนาคุณภาพนสิิตและนสิิตพกิาร 

มหาวทิยาลัยพะเยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 กองพัฒนา

คุณภาพนสิิตและนสิิตพกิาร เพื่อเปิด

โอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมพัฒนา

หน่วยงานรวมถึงการตดิตามและ

ตรวจสอบการทำงาน 

ท่ี  272/2568 เร่ือง แต่งตัง้คณะทำงาน

ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และ

จรยิธรรมของกองพัฒนาคุณภาพนิสติ

และนสิิตพกิาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 2.

หน่วยงานได้มีการจัดประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิารเพื่อหารือการทำงาน ประจำปี

งบประมาณ 2568 

3.กำหนดแนวทางการประเมินผลการ

ปฏบัิตงิานอย่างชัดเจนและปฏบัิตติ่อ

บุคลากรภายในอย่างเป็นธรรม 

ประเมินผลการปฏบัิตงิานตามระดับ

คุณภาพของผลงานตามเกณฑก์าร

ประเมินท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว ้ 

ผู้รับผิดชอบ  

งานธุรการ 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ I10-I12 (คะแนนรวม 93.75)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม  

ผ่านเกณฑ์การ ประเมิน ดังนั้นสิ่งที่ ควรต้องรักษามาตรฐานเพื่อให้การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ

อย่างต่อเนื่อง คือ  

- บุคลากรปฏิบัติตามขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มอืมาตรฐาน

การ ปฏิบัติงาน 

 

ลำดบั รายละเอียดหวัข้อประเมิน มาตรการหรือกิจกรรม 

ทีด่ำเนินการ 

สรปุผลการดำเนินมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
I10 ในหน่วยงานของท่าน มี

เจ้าหนา้ที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของ

ราชการไปใชอ้ย่างถูกตอ้ง มาก

นอ้ยเพยีงใด 

1. กำหนดมาตรการกำกับดูแล และ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

อย่างสม่ำเสมอโดยอาศัยระเบียบ กฎ 

ประกาศแนวปฏบัิตขิองมหาวิทยาลัย  

2. มคีู่มอืแนวปฏบัิตริะบุขัน้ตอนในการ

ให้ยืมใชท้รัพย์สินของหน่วยงานท่ี 

ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ กฎ 

ประกาศของมหาวทิยาลัย 

1. มคีู่มอืแนวปฏบัิตกิารขอยืม - คืน

ครุภัณฑ์ไปใช้ปฏบัิตงิาน  

2. มกีารสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ 

บุคลากรในกองพัฒนาคณุภาพนิสติและ 

นิสติพิการ และบุคคลภายนอกท่ีมายมื 

ได้ทราบขัน้ตอนการขออนุญาต เพื่อยืม 

ทรัพย์สินของ มหาวทิยาลัยไปใช้

ปฏบัิตงิานอย่างทั่วถึงและตรวจสอบ 

อย่างสม่ำเสมอ 

ผู้รับผิดชอบ  

งานธุรการ 

- บุคลากรทราบแนวปฏบัิตกิารยืมใช ้

ทรัพย์สินของหน่วยงานท่ีชัดเจน และ 

สามารถนำไปเป็นแนวทางในการให้ยืม 

ใชท้รัพย์สินของหน่วยงานได้อย่าง 

ถูกต้อง  

- บุคลากรมคีวามเข้าใจตรงกันว่าการ

ท่ีบุคคลภายนอกจะยมืใช ้ทรัพย์สนิของ 

หน่วยงานต้องมกีา ขออนุญาตอย่าง

ถูกต้องตามแนวปฏบัิตขิองหน่วยงาน 

I11 

 

ในหน่วยงานของท่าน มี

เจ้าหนา้ที่ ท่ีนำทรัพย์สินของ

ราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์

ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 

I12 

 

 

หน่วยงานของท่าน มีการ

ตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ

ทรัพย์สินของราชการไปใชเ้พื่อ

ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ 

มากน้อยเพยีงใด 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต I13-I15 (คะแนนรวม 100)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับดีเยี ่ยม  

ผ่านเกณฑ์ การประเมิน ดังนั้นสิ่งที่ ควรต้องรักษามาตรฐานเพื่อให้การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ

อย่างต่อเนื่อง คือ  

1. การรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มาจากนโยบายที่เกี่ยวข้อง และแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหายังไม่เกิดประสทิธิภาพและนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมได้  

2. ผูบ้ริหารสูงสุดตอ้งให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจรติ และต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 

 

ลำดบั รายละเอียดหวัข้อประเมิน มาตรการหรือกิจกรรม 

ทีด่ำเนินการ 

สรปุผลการดำเนินมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
I13 

 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

ของท่าน ให้ความสำคัญกับการ

แก้ไขปัญหาการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ มากนอ้ย

เพยีงใด 

1.หน่วยงานจัดให้มีช่องทางเพ่ือให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในสามารถแจ้ง

เบาะแสอันควรสงสัย โดยมีมาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน ข้อมูลของผู้

ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็น

ความลับ และมีการติดตามรายงาน

สามารถตดิตามผลการร้องเรียนได้  

2.ผู ้อำนวยการกองประกาศเจตจำนง

สุจริตในการปฏิบัติงานตามนโยบายและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานในการ

ประชุมบุคลากรของกองฯ  

1. หน่วยงานจัดให้มชี่องทางเพ่ือให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในสามารถแจ้ง

เบาะแสอันควรสงสัย โดยมีมาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน ข้อมูลของผูร้้องเรียน

จะตอ้งถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ และ

มกีารตดิตามรายงานสามารถตดิตามผล

การร้องเรียนได้  

2. ผู้อำนวยการกองประกาศเจตจำนง

สุจรติการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิ

บาล ในการดำเนินงานในการประชุม

บุคลากรของกองฯ 

- บุคลากรปฏบัิตติามแผนการ ป้องกัน 

การทุจรติและดำเนนิการตามมาตรการ

ภายในของหน่วยงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

- ผู้รับผิดชอบ ด้าน ITA ของ หน่วยงาน 

ได้นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง 

การทำงานให้ดีขึ้น 

I14 

 

ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อ

ป้องกันการทุจรติและประพฤติ

มชิอบของหน่วยงานท่าน 

สามารถป้องกันการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบได้ มากน้อย

เพยีงใด 
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ลำดบั รายละเอียดหวัข้อประเมิน มาตรการหรือกิจกรรม 

ทีด่ำเนินการ 

สรปุผลการดำเนินมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

I15 

 

ท่านเชื่อม่ันในกระบวนการ

จัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจรติ

และประพฤติมิชอบภายใน

หน่วยงานของท่าน มากนอ้ย

เพยีงใด 

ผู้รับผิดชอบ  

งานธุรการ 
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการ แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency : EIT) 

ผลการประเมนิ คณุภาพการดำเนนิงาน ประสทิธภิาพการสือ่สาร การปรบัปรงุระบบการทำงาน (คะแนนรวม 98.79)  

ผลการประเมนิ ตวัชี้วดัที ่6 คณุภาพการดำเนนิงาน E1-E3 (คะแนนรวม 99.58)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวชีว้ัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับดี ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 

ดังนั้นสิ่งที่ควรต้อง ปรบัปรุง คือ  

1. การเผยแพร่ผลงานหรอืข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนอย่างต่อเนื่อง 

 

ลำดบั รายละเอียดหวัข้อประเมิน มาตรการหรือกิจกรรม 

ทีด่ำเนินการ 

สรปุผลการดำเนินมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

คณุภาพการดำเนนิงาน  

E1  

 

เจ้าหนา้ที่ปฏบัิตงิานหรือให้บริการ

แก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา 

1. หน่วยงานมีการปฏบัิตติ่อผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอกตามขัน้ตอนอย่างเท่าเทียม และจัดให้

มชี่องทางการประเมินความพงึพอใจในการรับ

บริการหรือการปฏบัิตงิาน เพื่อนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการให้บริการหรือการ

ปฏบัิตงิานนัน้  

 

1. หน่วยงานมีคู่มอืการให้บริการ  

2. หน่วยงานจัดให้มชี่องทางการ

ประเมินความพงึพอใจในการรับ

บริการหรือการปฏบัิตงิาน เพื่อให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้มสี่วนร่วม 

ผู้รับผิดชอบ  

งานธุรการ งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

นสิิต งานพัฒนาคุณภาพนสิิตพกิาร 

งานทุนการศึกษา ศูนย์ให้คำปรึกษา

และสร้างเสริมสุขภาวะ 

จากการประเมินการรับรู้ของ 

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผู้ม ี

ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

ต่อคุณภาพการดำเนนิงานใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ปฏบัิตหินา้ที่ ของเจ้าหนา้ที่ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการ

ดำเนนิงาน จากการท่ีกอง

พัฒนาคุณภาพนสิิตและนสิิต

พกิารได้ปรับปรุงคู่มอืการ 

ให้บริการ คู่มอืปฏบัิตงิานให้

เป็นไป ตามมาตรฐาน ขั้นตอน 

E2  

 

เจ้าหนา้ที่ปฏบัิตงิานหรือให้บริการ

แก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

E3  

 

ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน 

เพื่อแลกกับการปฏบัิตงิานหรือ

ให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่
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ลำดบั รายละเอียดหวัข้อประเมิน มาตรการหรือกิจกรรม 

ทีด่ำเนินการ 

สรปุผลการดำเนินมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

และ ระยะเวลาท่ีกำหนด และ

จะตอ้งให้บริการเป็นไปอย่าง

เท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

และมีความรับผิดชอบต่อหนา้ที่

ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของงาน 

รวมถึงพฤติกรรมการถูก

เจ้าหนา้ที่เรียกรับสินบน เพื่อ 

แลกกับการให้บริการหรือ 

ปฏบัิต ิหน้าท่ีบุคลากรกอง

พัฒนาคุณภาพนสิิตและนสิิต

พกิารได้ดำเนินการตาม

มาตรการได้อย่างครบถ้วน 

ส่งผลใหก้ารดำเนนิงานมีการ

พัฒนา มกีารดำเนนิการหรือ 

กิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วน

ร่วมของผู้บริหารสูงสุดท่ีแสดง

ให้เห็นถึงการส่งเสริมความ

โปร่งใสและต่อตา้นการทุจรติ 

ทำให้เกิดการสร้างจิตสำนึกให ้

ผู้ปฏบัิตงิานในทุกระดับเป็นผู้มี 

คุณธรรมจรยิธรรม เกดิการ

พัฒนากระบวนการภายในและ 
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ลำดบั รายละเอียดหวัข้อประเมิน มาตรการหรือกิจกรรม 

ทีด่ำเนินการ 

สรปุผลการดำเนินมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

พัฒนาการบริหารงานของ

หน่วยงานให้เกิดความโปร่งใส 

เป็นธรรมและสามารถ 

ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนทำ

ให้ผลการประเมิน UP ITA 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการ

ดำเนนิงานมีผลคะแนนท่ีเพิ่มขึ้น 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร E4-E6 (คะแนนรวม 98.99)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบว่าคะแนน อยู่ในระดับดี ผ่านเกณฑ์

การประเมนิ ดังนัน้สิ่งที่ควร ต้องปรับปรุง คือ  

1. การเผยแพร่ผลงานหรอืข้อมูลสาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและมีช่องทางหลากหลาย 

 

ลำดบั รายละเอียดหวัข้อประเมิน มาตรการหรือกิจกรรม 

ทีด่ำเนินการ 

สรปุผลการดำเนินมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

ประสิทธิภาพในการสือ่สาร  

E4 

 

หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึงได้

ง่าย 

1. หน่วยงาน เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่

สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน และจัด

ให้มีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เข้าถึง

ง่าย ไม่ซับซ้อน  

2. หน่วยงาน ร่วมกบัประชาสัมพันธ์ให้ผู้มสี่วน

ได้เสียภายนอกท่ีมารับบริการ เข้าระบบ

ประเมิน ITAS ให้ได้ตามจำนวนท่ีกำหนด 

  

1. หน่วยงาน ได้ดำเนินการเปิดเผย

ข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลบนหน้าเว็บ

ไซด์เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบ 

2. บุคลากรภายในหน่วยงานได้

ร่วมกันประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวน

ให้ผู้มารับบริการได้ร่วมประเมิน ITAS 

ให้ได้ตามจำนวนท่ีกำหนด 

ผู้รับผิดชอบ  

งานธุรการ งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

นสิิต งานพัฒนาคุณภาพนสิิตพกิาร 

งานทุนการศึกษา ศูนย์ให้คำปรึกษา

และสร้างเสริมสขุภาวะ 

- ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่องาน 

ได้รับทราบขอ้มูลข่าวสารของ 

หน่วยงานอย่างท่ัวถึงทุกช่อง 

ทางการสื่อสาร  

- หน่วยงานมีการพัฒนา 

ปรับปรุงการสื่อสารอยู่ 

ตลอดเวลา 

E5  

 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ

ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง

ชัดเจน 

E6  

 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ

ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง

ชัดเจน 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน E7-E9 (คะแนนรวม 97.79)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับดี ผ่านเกณฑ์

การประเมนิ ดังนัน้สิ่งที่ควรตอ้งปรับปรุง คือ  

- การปรับปรุงคุณภาพวิธีการทำงานและการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การใหบ้ริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น  

- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/  

การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  

- หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางติดต่อ  

– สอบถามขอ้มูลช่องทางรับฟังความคิดเห็น 

 

ลำดบั รายละเอียดหวัข้อประเมิน มาตรการหรือกิจกรรม 

ทีด่ำเนินการ 

สรปุผลการดำเนินมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความสำเร็จ

ของการด าเนินการ 
การปรบัปรงุระบบการทำงาน  

E7  

 

หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถ

ตชิมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ

ปฏบัิตงิาน หรอืการให้บริการ

หรือไม ่

1.เผยแพร่ข่าวสารขอ้มูลท่ี สาธารณชนควร

ทราบอย่าง ชัดเจน และจัดช่องทางการ สื่อสาร

ไม่ซับซ้อนและมหีลาย ช่องทาง  

2. มชี่องทางการแจ้งการทุจรติของบุคลากร 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการการ ปอ้งกันการ

ทุจรติ  

3.ส่วนงาน/หน่วยงาน ร่วมกัน ประชาสัมพันธ์

ให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมารับบริการ

เข้าระบบประเมิน ITA ให้ได้ตามจำนวนท่ี

กำหนด 

1.หน่วยงาน ได้ดำเนินการเปิดเผย 

ข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น 

ปัจจุบันบนหน้าเว็บไซด์เพ่ือให้

สาธารณชนรับทราบ  

2.บุคลากรภายในหน่วยงานได้ 

ร่วมกันประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญ ชวน

ให้ผู้มารับบริการได้ร่วม ประเมิน 

ITAS ให้ได้ตามจำนวนท่ีกำหนด  

3. นำคำติชมข้อคดิเห็น ข้อเสนอแนะ

จากผู้รับบริการมา ปรับปรุงการ

จากการประเมินการรับรู้ของ

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน

ต่อตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุง

ระบบการทำงาน พบว่าการ

ประเมิน UP ITA ตัวช้ีวัดท่ี 8 

การปรับปรุงระบบการทำงานมี

ผลคะแนนท่ีเพิ่มขึ้น 

E8  

 

หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อ

ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้

อย่างชัดเจน มากนอ้ยเพยีงใด 

E9  

 

หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถ

แจ้ง ใหข้้อมูล หรือร้องเรียน ใน

กรณท่ีีพบว่า มีเจ้าหนา้ที่มกีาร
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ลำดบั รายละเอียดหวัข้อประเมิน มาตรการหรือกิจกรรม 

ทีด่ำเนินการ 

สรปุผลการดำเนินมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความสำเร็จ

ของการด าเนินการ 
เรียกรับสินบนหรือทุจรติต่อหน้าที่ 

หรือไม ่

ปฏบัิตงิานหรือการ ให้บริการอย่าง

สม่ำเสมอ 

ผู้รับผิดชอบ  

งานธุรการ งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

นสิิต งานพัฒนาคุณภาพนสิิตพกิาร 

งานทุนการศึกษา ศูนย์ให้คำปรึกษา

และสร้างเสริมสุขภาวะ 
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการ การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ผลการประเมนิ ตวัชี้วดัที ่9 การเปดิเผยขอ้มลู O1-O33 (คะแนนรวม 87.87)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 33 ข้อมูล พบว่าคะแนนอยู่ในระดบัดีเยีย่ม ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนั้นสิ่งที่ 

ควรต้องปรบัปรุง ดังต่อไปนี ้ 

1. O14 รายการการจัดซือ้จัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ 

2. O16 ความก้าวหน้าการจัดซือ้จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดุ 

3. O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

4. O27 การสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy 
 

ลำดบั รายละเอียดหวัข้อประเมิน มาตรการหรือกิจกรรม 

ทีด่ำเนินการ 

สรปุผลการดำเนินมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

การเปิดเผยขอ้มลู 
O1 โครงสร้าง   1. หน่วยงานตอ้งมีการปรับปรุงการ

จัดทำรายงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ

จัดซือ้จัดจา้งหรือการจัดหาพสัด ุโดย

ใชแ้บบฟอร์มท่ี ปปช.กำหนด  

2. ในขณะเดียวกันทางหน่วยงานต้อง

เพิ่มคำอธิบายการเชื่อมโยงลิงค์ใน

การรายงานผล 

 

 

 

1.หน่วยงาน ได้เนน้ย้ำผู้รับผิดชอบ

ในการจัดทำรายงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้

นำแบบฟอร์มท่ี ปปช.กำหนด มาใช้

ในการรายงานผล 

2.หน่วยงาน ได้เนน้ย้ำผู้รับผิดชอบ

ในการกรอกข้อมูลในระบบ UP ITA 

เพิ่มเตมิคำอธิบายการเชื่อมโยงลิงค์

ในการรายงานผล 

 

 

1.หน่วยงานนำแบบฟอร์มจัดซือ้จัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสด ุท่ี ปปช.กำหนด มา

ใชใ้นการรายงานผล 

 

2..หน่วยงานได้เพิ่มเตมิคำอธิบายการ

เชื่อมโยงลิงคท่ี์ชัดเจนขึน้ 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  

O3 อำนาจหน้าท่ี  

O4 ข้อมูลการติดต่อ 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

O6 Q&A 

07 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

O8 แผนและความก้าวหนา้ในการดำเนินงาน

และการใชจ้า่ยงบประมาณประจำปี  
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ลำดบั รายละเอียดหวัข้อประเมิน มาตรการหรือกิจกรรม 

ทีด่ำเนินการ 

สรปุผลการดำเนินมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

O9 รายงานผลการดำเนนิงานประจำปี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O10 คู่มอืหรือแนวทางการปฏบัิตงิานของ

เจ้าหนา้ที ่ 

O11 คู่มอืหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้

มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

O12 ข้อมูลสถติกิารให้บริการ  

O13 E-Service 

O14 รายการการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหา

พัสด ุ

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ  

จัดจ้างหรอืการจัดหาพัสด ุ

O16 ความก้าวหนา้การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสด ุ

O17 รายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดปุระจำป ี

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล  

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำป ี 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่ของ

รัฐ  
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ลำดบั รายละเอียดหวัข้อประเมิน มาตรการหรือกิจกรรม 

ทีด่ำเนินการ 

สรปุผลการดำเนินมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O22 แนวปฏบัิตกิารจัดการเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

O23 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

O24 ข้อมูลสถติเิร่ืองร้องเรียนการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 

Policy จาก การปฏบัิตหินา้ที่ 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใดโดยธรรมจรรยา 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

O31 รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจดัการ

ความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ

ประจำป ี

O32 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ 
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ลำดบั รายละเอียดหวัข้อประเมิน มาตรการหรือกิจกรรม 

ทีด่ำเนินการ 

สรปุผลการดำเนินมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

O33 รายงานผลการดำเนนิการป้องกันการ

ทุจรติประจำป ี

 

ผลการประเมิน ตวัชีว้ัดที ่10 การป้องกนัการทุจริต O34-O35 (คะแนนรวม 100.00)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 2 ข้อมูล พบว่าคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม ผ่านเกณฑ์การประเมนิ  

 

ลำดบั รายละเอียดหวัข้อประเมิน มาตรการหรือกิจกรรม 

ทีด่ำเนินการ 

สรปุผลการดำเนินมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความสำเร็จของการ
ด าเนินการ 

การป้องกนัการทจุรติ 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. หน่วยงานได้สร้างความตระหนัก

ด้านการมีคุณธรรม ความโปร่งใสและ

2. สนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าร่วม

ประช ุมและอบรม ที ่ เก ี ่ยวก ับการ

จ ัดการความเส ี ่ยงการท ุจร ิตและ

ประพฤตมิชิอบ 

ผู้อำนวยการ ได้มอบนโยบายและ

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ

ความโปร ่งใสภายในหน ่วยงาน  

เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบ ในการ

ประชุมของหน่วยงาน 

 

หน ่ วยงานได ้ จ ั ดประช ุม  เพ ื ่ อ ให้

ผ ู ้อำนวยการ ได ้มอบนโยบายและ

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ

โปร ่งใสภายในหน ่วยงาน  เพ ื ่อให้

บุคลากรได้รับทราบ และสนับสนุน ให้

แต่ล่ะงานส่งตัวแทนเข้าร่วมการประชุม 

และอบรมที่เกี ่ยวกับการจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

O35 รายงานผลการดำเนนิการเพื่อสง่เสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
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สรปุภาพโครงการ/กิจกรรม การดำเนินงานตามมาตการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ปีงบประมาณ 2567 
 

มหาวิทยาลยัพะเยา จดัประชุมคณะทำงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใสฯ ครั้งที ่1/2567 เพื่อ

แลกเปลีย่นความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA และ UP ITA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยพะเยา โดยกองแผนงาน จัดประชุมคณะทำงานด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 1/2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุมกอง

แผนงาน 1 ชั้น 3 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ รวมจำนวน 93 คน 

วัตถุประสงค์และประเด็นการประชุมโดยสรุปดังนี้ 

1. เพื่อสร้างการรับรู้ในกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แก่ผูบ้ริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

2. เพื่อให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาทุกระดับ มีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมในการ

ดำเนินงานทั ่วทั ้งองค์กรรองรับการประเมิน ITA ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ผ่านการเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
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ดำเนนิงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and Transparency Assessment : 

UP ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. เพื่อตอบข้อซักถามและแลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and Transparency 

Assessment : UP ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเชิงมุ่งเน้นการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาทั่วทั้งองค์กรอย่างมีส่วนร่วมและเป็นรูปธรรม ตาม

ประเด็นดังนี ้

o แนวทางการประชาสัมพันธ์เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก (EIT) เข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนการรับรู้และความคิดเห็นด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่หรือการใช้อำนาจ การป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริต รวมถึงการปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน 

o แนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ด้านข้อมูลพืน้ฐาน, ด้านการบริหารงานและการ

ใช้จ่ายงบประมาณ, ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง, ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล, 

ด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และด้านการเปิดโอกาสให้เกิด

การมสี่วนร่วม 

o แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง

โปร่งใส มีธรรมาภบิาล ภายใต้มาตรฐานทางจริยธรรมของบุคลากรและประมวลจริยธรรม

มหาวิทยาลัยพะเยา 

o แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือปลุกจิตสำนึกแก่บุคลากรใน

การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy และ

การรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

o แนวทางการดำเนินงานด้านการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพื่อป้องกันการทุจริตใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

o แนวทางการดำเนินงานด้านแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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4. มอบหมายผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาทุกหน่วยงาน ร่วมกับ

คณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของหน่วยงาน กำกับติดตามดำเนินการของหน่วยงาน 

ดังนี้ 

o การประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ตามแนวทางการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐ 

o จัดทำแผนการดำเนินงานด้าน UP ITA ประจำปีของหน่วยงาน พร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบ

ที่เกี่ยวข้องร่วมจัดทำข้อมูลของหน่วยงานอย่างมีส่วนร่วมทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารของ

หน่วยงานกำกับติดตามการดำเนินงานของหน่วยงานให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมิน 

ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

o เผยแพร่ข้อมูล UP ITA ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงานพร้อมนำเข้าข้อมูลในระบบ UP ITA ภายในกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 

o ช่วยปฏิบัติงานสนับสนุนในด้านการสร้างการรับรู้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง หรือการ

เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) หรือการจัดกิจกรรมใน

หน่วยงานอันเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่

อย่างโปร่งใส มีธรรมาภบิาล หรอืการสรา้งวัฒนธรรมหรือปลุกจิตสำนึกแก่บุคลากรในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ หรือการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ให้เกิดขึ้น

ในหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

5. มอบหมายกองแผนงาน กำกับติดตามการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : UP ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อรายงานผลการดำเนินงานด้านดังกล่าวของหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา ต่อคณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความ

โปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา ต่อไป 
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กองแผนงาน จดัประชุมวางแผนการจดัทำข้อมลูด้านการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ระดบัมหาวิทยาลยั

พะเยา รองรบัการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยพะเยา โดยกองแผนงาน จัดประชุมวางแผนการจัดทำ

ข้อมูลด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ระดับ

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร่วมกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาที่

เกี่ยวข้อง จำนวน 11 หน่วยงาน ณ หอ้งประชุม กองแผนงาน ช้ัน 3 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

พะเยา 

วัตถุประสงค์ เพื่อเปิดโอกาสใหห้น่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาที่มีภารกิจหลักตามรายตัวชี้วัด

ที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ระดับ

มหาวิทยาลัยพะเยา ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และวางแผนปรับปรุงพัฒนาข้อมูลการดำเนินงานด้าน

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมอบหมาย

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัยดำเนินการปรับปรุงพัฒนาข้อมูลของระดับมหาวิทยาลัยพะเยา

ให้สอดคล้องตามข้อเสนอแนะที่ประชุมตามรายตัวชี้วัดการประเมิน ITA ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ผู้เข้าร่วมการประชุม ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน (ประธานการประชุม) , 

ผูช่้วยอธิการบดี ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สรายศ ร่าเริงใจ, ผูอ้ำนวยการกองแผนงาน, หัวหน้างานสนับสนุน

การบริหารความเสี่ยงและความโปร่งใส กองแผนงาน และหัวหนา้งานแผนยุทธศาสตร์ กองแผนงาน พร้อม

ด้วยผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาที่มีภารกิจหลักตามรายตัวชี้วัดที่

เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีฯ พร้อมด้วยผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน, ผู้ปฏิบัติงานของ

กองกฎหมาย, หัวหนา้งานสื่อสารองค์กร กองกลาง พร้อมดว้ยผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน, ผู้ปฏิบัติงานของ

ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร , รองผู ้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมด้วยผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน, ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา พร้อมด้วย

ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน, หัวหน้างานแผนงาน สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ (ศูนย์บรรณสารและการ

เรียนรู้) พร้อมด้วยผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน, ผู้อำนวยการกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ พร้อม

ด้วยผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน, ผู้ปฏิบัติงานของกองอาคารสถานที่, ผู้อำนวยการกองกิจการนิสิต พร้อม

ด้วยผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน, หัวหน้างานสารสนเทศบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ และหัวหน้างานธุรการ 

กองการเจ้าหนา้ที่ รวมผู้เข้าร่วมการประชุมจำนวน 40 คน 

มตทิี่ประชุม ได้มอบหมายหน่วยงานผูร้ับผดิชอบในระดับมหาวิทยาลัยนำข้อเสนอแนะของที่ประชุม

ไปปรับปรุงพัฒนาข้อมูลของระดับมหาวิทยาลัยพะเยาให้สอดคล้องตามรายตัวชี้วัดการประเมิน ITA ด้าน

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมอบหมายกองแผนงาน ติดตาม

การดำเนินงานในด้านดังกล่าวจากหน่วยงานผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง และเสนอข้อมูลการ

ดำเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่

ปรับปรุงพัฒนาตามเกณฑ์การประเมิน ITA ที่กำหนดไว้ ต่อคณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนนำขอ้มูลของ

มหาวิทยาลัยพะเยา เข้าสู่ระบบ ITAS ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติต่อไป รายละเอียดประเด็นตัวชีว้ัดและหน่วยงานผูร้ับผิดชอบโดยสรุปดังต่อไปนี้ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9 : ด้านการเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อยดังนี้ 

ตัวชี ้วัดย่อยที่ 9.1 : ปรับปรุงพัฒนาข้อมูลด้านข้อมูลพื้นฐาน | หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : 

กองกลาง (งานสื่อสารองค์กร) และศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ตัวชี ้ว ัดย่อยที ่ 9.2 : ปรับปรุงพัฒนาข้อมูลด้านการบริหารงานและงบประมาณ | หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบหลัก : โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา, กองบริการการศึกษา, สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 

(ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู ้), กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ, กองกิจการนิสิต และกอง

แผนงาน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 : ปรับปรุงพัฒนาข้อมูลดา้นการจัดซื้อจัดจ้าง | หน่วยงานผู้รับผดิชอบหลัก : กอง

อาคารสถานที่ (งานพัสดุ) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 : ปรับปรุงพัฒนาข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคค | หน่วยงาน

ผูร้ับผิดชอบหลัก : กองการเจ้าหนา้ที่ และกองกฎหมาย 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 : ปรับปรุงพัฒนาข้อมูลด้านการส่งเสริมความโปร่งใส | หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

หลัก : สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และกองแผนงาน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10 : ปรับปรุงพัฒนาข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต | หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : 

กองแผนงาน และทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 
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กองพฒันาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ มหาวิทยาลยัพะเยา รว่มกนัประกาศและแสดงเจตนารมณ ์ 

ไมใ่ห ้ไมร่บั ของขวญัและของกำนลัทกุชนิด จากการปฏิบตัิหน้าที ่(No Gift Policy) 
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การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเตรยีมรบัการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กองพฒันาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ ประชมุติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม

คณุธรรมและความโปรงใส และแผนบริหารจัดการความเสีย่งและควบคุมภายใน รอบ 3 เดือน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2567 กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ โดยมี ดร.วุฒิชัย ไชยรินคำ 

รองอธิการบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต เป็นประธานในการประชุม พร้อมด้วย ดร.จารุวรรณ โปษยานนท์ ผู้ช่วย

อธิการบดี เข้าร่วมประชุมเพื่อรับฟังการรายงานความก้าวหน้าผลดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการ

พัฒนาคุณภาพนิสิต รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน รอบ 3 เดือน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ทั ้งนี ้ประธานฯ ได้มอบหมายงานให้กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ 

ดำเนนิการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดเร่งด่วน (Super KPI) และดำเนนิการจัดทำข้อมูล OIT ตามเกณฑ ์ITA รวมทั้ง

ปลุกจติสำนึกหรอืสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

และในวันอังคารที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เวลา 10.30 น. โดยนางสาวอำนวยพร ขัติวงศ์ 

ผู้อำนวยการกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ มอบนโยบายและแนวทางในการทำงาน โดยเน้นเรื่อง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ให้แก่บุคลากรกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิต

พิการ โดยมีประเด็นการประชุมโดยสรุปดังนี้ 
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1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจในกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 แก่บุคลากรของกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. เตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and Transparency Assessment : UP ITA) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

3. แลกเปลี่ยนความรู ้ ความเข้าใจในกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and Transparency Assessment : UP 

ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเชิงมุ่งเน้นการขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยาทั่วทั้งองค์กรอย่างมสี่วนร่วมและเป็นรูปธรรม 

4.การประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตาม

แนวทางการประกาศนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของผู้บริหารและบุคลากร

กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสติพิการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

อีกทั้งมอบหมายให้บุคลากรกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ ดำเนนิการและรับผิดชอบตาม

แบบวัด OIT (O1-O35) ณ ห้องประชุมศูนย์ให้คำปรึกษา อาคารสงวนเสริมศร ี มหาวิทยาลัยพะเยา 
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