
ประกาศกองพัฒนาคณุภาพนิสติและนสิิตพกิาร มหาวทิยาลัยพะเยา 

เรือ่ง นโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล 

---------------------- 
  กองพัฒนาคุณภาพนิส ิตและนิส ิตพิการ ถือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรสำคัญและ 

มีคุณค่าต่อการพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพกิารไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้นเพื่อให้การบริหารทรัพยากร

บ ุคคลของกองพ ัฒนาค ุณภาพน ิส ิตและน ิส ิตพ ิการ  ดำเน ิน ไปอย ่ างม ีประส ิทธ ิภาพและ 

เกิดประสิทธผิล จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. มุ ่งเน้นให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร  

โดยยดึหลักธรรมาภิบาล และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั ้งในด้านการครองตน  

ครองคน และครองงาน 

3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู ้ที่มีความใฝ่รู้ และพัฒนาตนเองตามสายงาน 

เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

4. บริหารจัดการให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมและ

เหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดี และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

5. บริหารจัดการให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการทำงานตามความสามารถ 

และให้ได้รับการยกย่องชมเชย 

6. ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการอย่างเคร่งครัด การกำหนดระเบียบปฏิบัต ิใดๆ  

ของกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพกิาร  จะต้องสอดคล้องกับนโยบายข้างต้น ด้วย 

จึงประกาศให้ทราบทั่วกนั   
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