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คำนำ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบ 6 เดือน 

กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งอยู่ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง

ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

  กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการนี้ ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญในการนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับการบริหารองค์กรที่ดี 

  กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพกิาร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบ 6 เดอืน จะสามารถพัฒนาระบบการบริหารบุคคลากรให้

มีคุณภาพตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานต่อไป 

 

        

       (นางสาวอำนวยพร  ขัติวงศ์) 

          ผู้อำนวยการกองพัฒนาคณุภาพนิสิตและนสิิตพกิาร 
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แนวทางในการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

 

กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพกิาร มีแนวทางในการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล

ที ่สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2565 – 2569 โดยมี

วัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและ

นิสิตพกิาร และเป็นขอ้มูลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 ซ่ึงประกอบด้วยข้อมูล

พื้นฐานของบุคลากรภายในหน่วยงาน และรายละเอียดของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอาทิ เช่น 

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2555 (หมวด 1 

คณะกรรมการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคคล  / หมวด 2 พนักงาน

มหาวิทยาลัยจำแนกตามประเภท 1. พนักงานด้านวิชาการ 2. กลุ่มบริการ 3. ตามสัญญาจ้าง / หมวด 3 

เงินเดือน ค่าตอบแทน สิทธิ์ประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ / หมวด 4 การกำหนดตำแหน่ง การบรรจุ การ

แต่งตั้งอัตราเงินเดือนและการทำสัญญา / หมวด 5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน / หมวด 6 การลา / 

หมวด 7 การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา / หมวด 8 การออกจากงาน / ประกาศ 2 มิ.ย. 2555) 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

ประกาศวันที่ 9 พ.ย. 2556 

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 

ประกาศวันที่ 28 ธ.ค. 2560 

4.  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั ้ง

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561,64 ประกาศ ณ วันที่ 4 ตุลาคม 

พ.ศ. 2561 / 20 มกราคม 2564 

5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัยของ

พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2555 ประกาศ ณ วันที่ 27  พ.ย. 2555 
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แนวทาง หรือกลยทุธ ์ในการจดัทำแผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

 

  กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพกิาร มีแนวทางในการจัดทำแผนดังกล่าว ที่สอดคล้อง

กับนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2565 – 2569 ดังนี้ 

1. นำระบบการสรรหา คัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การพัฒนาการประเมินผล

การปฏิบัติงาน และการสนับสนุนสวัสดิการ ที่ปรากฏในข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2555 รวมทั้ง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 ตลอดจนหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยพะเยา 2-5 (หน้า 5) มาใช้ในการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เช่น วัฒนธรรมการทำงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล

และความโปร่งใสตรวจสอบได้ วัฒนธรรมการมีส่วนร่วม วัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนา

ตนเองและพัฒนางานควบคู่กัน 

3. ส่งเสริมบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานี่ดี มีระบบสวัสดิการเพื่อสร้างขวัญ

และกำลังใจในการทำงาน 
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สรปุจำนวนบคุลากรกองพฒันาคณุภาพนิสิตและนิสิตพกิาร 
 

ประเภท จำนวน (คน) ร้อยละ 

นักวชิาการศึกษา 15 53.57 

เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป 4 14.29 

นักแนะแนว 1 3.57 

นักจติวทิยาคลนีิค 1 3.57 

นายช่างเทคนิค 2 7.14 

คนงาน 5 17.86 

รวม 28 100 
 

 

 

สรปุจำนวนบคุลากร จำแนกตามคณุวฒิุ 
 

ประเภท วฒิุการศึกษา 

ตำ่กวา่

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

พนักงานมหาวิทยาลัย 1 7 13 1 22 

เงินงบประมาณรายได ้ 4 2 - - 6 

รวม 5 9 13 1 28 
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แผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจำปี พ.ศ. 2565 – 2569 

กองพฒันาคณุภาพนิสิตและนิสิตพิการ 

 --------------------  
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การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

 

การนำแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี 2566 ไปสู่การปฏิบัติจำเป็นต้องให้ความสำคัญต่อการพัฒนาบุคลากร  

ของหน่วยงานให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 ตามเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย  

ที่กำหนดเป็นแนวทางไว้เพื ่อพัฒนาบุคลากรกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลงานตามแผนอย่างเป็นระบบเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรปูธรรม  

มีการกำหนดแนวทางการนำแผนบร ิหารและพัฒนาทร ัพยากรบุคคล ระยะ 5 ป ี ( 2565 - 2569)  

ไปสู่การปฏิบัติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 1. สร้างความเขา้ใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจัดทำแนวทางการสื่อสาร และจัดประชุมชี้แจง เพื่อสร้างความเข้าใจ  

ในภารกิจเป้าหมาย และได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนเองที ่จะสนับสนุนการดำเนินงาน 

ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพกิาร 

2. มีการกำกับติตามการดำเนินงานของหน่วยงาน ให้บรรลุวัตถุประสงค์แผนบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 และสามารถ

ประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

การติดตามและประเมินผลแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองพัฒนาคุณภาพนสิติ

และนิสิตพกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์

ตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เพื่อให้ทุกคนได้ทราบถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของ

การดำเนินงานตามแผน  จึงมีการกำกับติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. กำหนดให้ทุกคนในหน่วยงาน  มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการผลการดำเนินงาน

ประจำปีเสนอต่อมหาวิทยาลัยพิจารณา เพื่อเป็นการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. การนำแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นส่วนหนึ่งสำหรับเข้าร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
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3. การนำผลการประเมินการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา

กระบวนการทำงานสู่ความเป็นเลศิ (EdPEx) แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองพัฒนาคุณภาพนิสิต

และนิสิตพกิาร  

4. การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองพัฒนา

คุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนการพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์  

ในปีถัดไป 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนต่อมหาวทิยาลัยเพื่อนำผลการประเมินมาทบทวน 

และปรับปรุงแผนการพัฒนาบุคลากรในปีต่อไป 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กองพฒันาคณุภาพนิสิตและนิสิตพิการ 

 --------------------  

กลยทุธ ์ มาตรการ ตวัชี้วดั 
คา่เป้าหมายปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน ประจำปี 2566 

2565 2566 2567 2568 2569 รอบ 6 เดือน 

1. เสริมสร้าง

ศักยภาพของ

บุคลากรใหม้ี

ความพร้อมใน

การใหบ้ริการ

นิสติ 

ส่งเสริมและ

สนับสนุนให้

บุคคลทีไ่ด้รับการ

พัฒนาศักยภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

1. จำนวน

บุคลากรท่ี

ได้รับการ

พัฒนา

ศักยภาพท่ี

สอดคลอ้งกับ

ภาระงาน 

งานละ 

1 คน 

งานละ 

2 คน 

งานละ 

2 คน 

งานละ 

2 คน 

งานละ 

2 คน 

งานธุรการ อบรมแล้ว 2 คน 

งานส่งเสริมฯ อบรมแลว้ 2 คน 

งาน DSS อบรมแลว้ 2 คน 

งานทุนการศึกษา อบรมแล้ว 2 คน 

ศูนย์ให้คำปรึกษาฯ อบรมแลว้ 2 คน 

2. จำนวน

บุคลากรท่ี

ได้รับการ

พัฒนา

สมรรถนะ

เพ่ิมเติมจาก

ภาระงาน 

≥ 4 คน ≥ 4 คน ≥ 4 คน ≥ 4 คน ≥ 4 คน งานธุรการ อบรมแล้ว 2 คน 

งานส่งเสริมฯ อบรมแลว้ 4 คน 

งาน DSS อบรมแลว้ 2 คน 

งานทุนการศึกษา อบรมแล้ว 2 คน 

ศูนย์ให้คำปรึกษาฯ อบรมแล้ว 1 คน 

 

 

 

 



 
 

 

ตารางสรปุรายช่ือทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม 

กองพฒันาคณุภาพนิสิตและนิสิตพิการ 

 

 

 

 


