
 

 

 

 

 

 

รายงานผล 

การดำเนนิงานตามแผนพฒันาบคุลากร 

กองพฒันาคณุภาพนิสติและนิสติพิการ  

มหาวิทยาลยัพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาบคุลากร 

กองพฒันาคณุภาพนิสิตและนิสิตพิการ มหาวิทยาลยัพะเยา 

ประจำปงีบประมาณ 2565 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ 

มหาวิทยาลัยพะเยา จัดทำขึ้นภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพกิารประจำปี

งบประมาณ 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงถึงผลการดำเนินงานที่ได้กำหนดไวใ้นแผนพัฒนาบุคลากร 

กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ 2565 ซึ่งประกอบไป

ด้วยผลการดำเนินงานตามที่ได้กำหนด ไว ้ขอ้มูลการอบรมพัฒนาตนเองของบุคลาการ กองกิจการนิสิตได้

ตระหนักถึงความสำคัญของการมี แผนพัฒนาบุคลากร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านบุคลากร 

ให้มีศักยภาพ ทักษะ ความรู ้ คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน รวมถึงให้เป็นไปตามแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยพะเยาในด้านการขับเคลื่อนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และ

สนองตอบต่อภารเศรษฐกิจ ในเชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรม 

 

สรุปรายชื่อบุคลากรที่เข้ารับการอบรบ ปี 2565 

กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปขอ้มลูสถิติด้านทรพัยากรบคุคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองพฒันาคณุภาพนิสิตและนิสิตพกิาร 

มีบุคลากรจำนวนทั้งสิ้น 28 คน แยกตาม ประเภท วุฒิการศึกษา ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ  

ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ  

ในปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมานั้น เนื่องด้วยกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ เป็นหน่วยงานที่มี

บุคลากรจำนวนไม่มาก อีกทั้งยังต้องคอยสนับสนุนในด้านการให้บริการสวัสดิการต่างๆรวมถึงจัดพื้นที่ใน

การจัดกิจกรรมที่คอยชัพพอร์ตให้กับกองกิจการนิสิต เพื่อใช้ในการทำกิจกรรมต่างๆ ของนิสิต  ทำให้

บุคคลากรไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ รวมถึงขาดความ

ร่วมมือจากบุคลากรบางคนที่ไม่ให้ความสำคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร ขาดความพร้อมในการ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ  

 

แนวทางแก้ไขปัญหาและปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรของกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ  

ควรเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล  

อาจจะพจิารณาจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของบุคลากรท่านนั้น ๆ ด้วย 

 

 

 

 

 

 
 


